
Magazine

WELKE BEROEPSGROEPEN MOGEN SCHATTINGEN IN VERBAND MET NALATENSCHAPPEN UITVOEREN?  
QUELLES PROFESSIONS PEUVENT EFFECTUER DES ESTIMATIONS DANS LE CADRE D’UNE SUCCESSION ?

NIEUWE AFSPRAKEN VERDUIDELIJKEN DE REGELS ROND ASBEZORGING IN DE SCHELDE  
DE NOUVELLES CONVENTIONS CLARIFIENT LES RÈGLES CONCERNANT LE DÉPÔT DES CENDRES DANS L’ESCAUT

M
A

G
A

Z
I

N
E

 
V

O
O

R
 

D
E

 
B

E
L

G
I

S
C

H
E

 
B

E
G

R
A

F
E

N
I

S
O

N
D

E
R

N
E

M
E

R
S

 
-

 
M

A
G

A
Z

I
N

E
 

P
O

U
R

 
L

E
S

 
E

N
T

R
E

P
R

E
N

E
U

R
S

 
D

E
 

P
O

M
P

E
S

 
F

U
N

È
B

R
E

S
 

D
E

 
B

E
L

G
I

Q
U

E
 

-
 

H
E

R
F

S
T

 2
0

1
7

 
A

U
TO

M
N

E 
N

0
 
4

4

©
 S

uz
an

ne
 B

oh
nc

ke



HEARSES.EU
+31(0)413 24 10 40

 info@hearses.eu

Europees marktleider 
in uitvaartmobiliteit

T H E  H E A R S E  &  L I M O  C O M P A N Y

Van staatsievervoer tot limousines, nieuw of jong-gebruikt, 

uitvaartondernemers in binnen- en buitenland weten onze 

dienstverlening al jaren te waarderen. 

Door het onlangs gerealiseerde samengaan met de Derks Autogroep
kunnen uitvaartondernemers hun complete mobiliteitsvraagstuk nu neerleggen 
op één en dezelfde plek. Alle denkbare diensten kunnen namelijk ter plaatse 
door ons zelf worden uitgevoerd.

SALES
D E  G R O O T S T E  V O O R R A A D

LEASE
B I J  D E  S P E C I A L I S T

SERVICE
A L L E S  I N  E I G E N  H U I S

Belgenlaan 7  |  5406 XN  |  Uden (The Netherlands)
Derks Uitvaartmobiliteit,

The Hearse & Limo Company
maakt deel uit van:



Johan Dexters Voorzitter / Président

3FUNEBRA MAGAZINE     AUTOMNE - HERFST

aar goede 2-jaarlijkse gewoonte was 
oktober de maand van de European 
Funeral Awards, met de klemtoon op 

‘innovatie’. Het is goed om hier even bij stil te 
staan. Om creativiteit. Om ambitie. Elk verhaal, 
elke innovatie, elke toepassing is uniek. Maar 
samen onderstrepen ze hoe belangrijk het is 
dat we op alle niveaus ruim baan geven aan 
innovatie. Innovatie, een belangrijke factor in 
vele bedrijven. Niet alleen om te overleven, maar 
ook om te groeien. Ik mocht getuige zijn van de 
gedrevenheid, de passie en de overtuiging waarmee 
onze bedrijven, zowel begrafenisondernemers als 
leveranciers, hun innovatieprojecten voorstelden. 
Van de vindingrijkheid en het doorzettingsvermogen 
waarmee ze innovatieve producten, diensten, 
processen en businessmodellen ontwikkelden en 
blijven ontwikkelen. Elkeen, een voorbeeld voor de 
uitvaartsector.

Maar ik wil ook even blijven stilstaan bij het concept 
‘samenwerking over grenzen heen’. Enerzijds in de 
21ste eeuw omvat het begrip innovatie meer dan de 
technische innovatie. Mede door de overgang van 
de industrieel georiënteerde maatschappij naar de 
kennis en diensten georiënteerde maatschappij komt 
ook sociale innovatie in de aandacht. Samen met 
onze sociale partners moeten we ons misschien in 
de toekomst meer richten op de vernieuwing van 
de arbeidsorganisatie, de wijze waarop het werk 
in ondernemingen wordt georganiseerd, en het 
maximaal benutten van competenties, gericht op 
het verbeteren van bedrijfsprestaties en ontplooiing 
van talent. Stakingen zijn niet meer van deze tijd. 
Anderzijds zijn er nog uitdagingen om over de landen 
heen processen zoals internationaal transport en 
toegang tot het beroep te moderniseren en verder 
uit te diepen. Ook de nieuwe uitvaartbeurs 2018 
(Funeralexpo) in Brussel draagt hier zijn steentje 
voor bij.

M.a.w. innovatie is altijd vernieuwing van 
‘iets concreets’: fundament voor welvaart en 
concurrentiekracht. Ik wens jullie hier veel succes bij

N
Beste collega’s.

elon la bonne vieille tradition biennale, octobre 
fut le mois des European Funeral Awards, placés 
sous le signe de l’innovation. Cet événement 

mérite certes de s’y attarder un moment. Il est le 
reflet de la créativité et de l’ambition. Il prouve que 
chaque histoire, chaque innovation, chaque application 
est unique. Mais toutes ensemble, elles soulignent 
l’importance d’offrir l’espace nécessaire à l’innovation, 
à tous les niveaux. L’innovation représente d’ailleurs 
un facteur important dans de nombreuses entreprises. 
Non seulement pour survivre, mais également pour 
grandir. J’ai été témoin de l’enthousiasme, de la passion 
et de la conviction avec laquelle nos entreprises ont 
présenté leurs projets d’innovation, et ceci vaut tant 
pour les entrepreneurs de pompes funèbres que pour 
leurs fournisseurs. Ainsi que de l’ingéniosité et de la 
persévérance dont ils ont fait et font toujours preuve 
dans le développement de produits, de services, de 
processus et de modèles d’entreprise novateurs. Chacun 
sert d’exemple pour le secteur funéraire. 

Mais je voudrais également m’attarder brièvement 
sur l’importance de la collaboration au- delà des 
frontières. D’une part, nous constatons qu’au 21e siècle, 
la notion de l’innovation ne se limite plus à l’innovation 
technologique. De par la transition d’une société 
basée sur l’industrie vers une société basée sur la 
connaissance et les services, l’innovation sociale arrive 
également à l’avant-plan. Nous devrions peut-être nous 
associer à nos partenaires sociaux dans un but d’innover 
l’organisation du travail au sein des entreprises, et 
d’optimiser l’utilisation des compétences, permettant 
ainsi d’améliorer les performances des entreprises 
ainsi que l’épanouissement des talents. Les grèves ne 
sont plus de ce temps. D’autre part, il subsiste des défis 
transfrontaliers tels que la modernisation du transport 
international et l’accès à la profession. Le nouveau salon 
de 2018 à Bruxelles (Funeral Expo) apporte lui aussi sa 
pierre à l’édifice en cette matière.

En d’autres termes, l’innovation est toujours la mise 
à jour d’une ‘chose concrète’ : le fondement de la 
prospérité et de la compétitivité. Je vous souhaite 
beaucoup de succès.

S
Chers collègues,
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Zomaar een mooie herfstdag op 
de Begraafplaats Schoonselhof in 

Antwerpen. Overal liggen bladeren 
op de grond en er staan prachtige 

paddenstoelen op de meest vreemde 
plaatsen. De kastanjebomen laten hun 

kastanjes vallen. Veelal worden ze 
opgeraapt door mensen die ze speci-
aal komen zoeken op deze bijzondere 

plek. Dit graf ligt iets verscholen, 
waardoor de kastanjes blijven liggen. 

Hier is het dus echt herfst!

Fotografie: Suzanne Bohncke

Une belle journée d’automne au 
cimetière Schoonselhof d’Anvers. 
Le sol est couvert de feuilles et de 
jolis champignons font leur appari-
tion aux endroits les plus insolites. 
Les châtaigniers se défont de leurs 

châtaignes, qui sont généralement ra-
massées par des gens qui se rendent 
dans ce lieu d’exception rien qu’à cet 
effet. Mais personne ne ramasse les 
châtaignes sur cette tombe quelque 
peu cachée. L’automne prend ici tous 

ses droits ! 

Photographie : Suzanne Bohncke
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Op 13 juli 2017 hebben de sociale partners van het paritair comité voor de begra-
fenisondernemingen (PC 320) een sociaal akkoord ondertekend. Het waren soms 
zware onderhandelingen. Het akkoord is in overeenstemming met het interprofes-
sioneel akkoord van 2017-2018 wat de maximale loonnorm van 1,1% betreft, en 
houdt rekening met de economische situatie van de sector. Over een aantal punten 
werden meerdere vergaderingen gewijd, met de nodige schorsingen tijdens vergade-
ringen. Het akkoord loopt van 1/1/2017 tot en met 31/12/2018.

KOOPKRACHT
Op 1/7/2017 zijn de brutolonen (barema- 
en effectieve lonen) verhoogd met 1,1%. 
Deze verhoging past volledig in het afge-
sproken interprofessionele akkoord, dat 
voorziet in een maximale loonmarge van 
1,1 % voor de periode 2017-2018.

TIJDSKREDIET EN  
LANDINGSBANEN
De rechten op tijdskrediet werden ge-
maximaliseerd en verlengd:
•	Voltijds en halftijds tijdskrediet met 

motief zorg (51 maanden) en motief 
opleiding (36 maanden)

•	Landingsbaan halftijds en 4/5e met 
uitkeringen vanaf 55 jaar voor 20 jaar 
nachtarbeid, zwaar beroep en lange 
loopbaan

De bestaande afspraken werden behou-
den en verlengd, het gaat onder meer 
over de Vlaamse aanmoedigingspremies 
voor werknemers en berekening van de 
opzeggingsvergoeding bij ontslag.

EINDELOOPBAAN SWT (stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag, 
het vroegere brugpensioen)
•	“Brugpensioen” of SWT bij 20 jaar 

nachtarbeid en zwaar beroep
-	 op 58 jaar in 2017
-	 op 59 jaar in 2018

•	“Brugpensioen” of SWT lange loopbaan 
van 40 jaar :
-	 op 58 jaar in 2017
-	 op 59 jaar in 2018

Er is eveneens een verlenging van de 
bepaling berekening van de aanvullende 
SWT-vergoeding op oorspronkelijk ar-
beidsregime na tijdskrediet.

MOBILITEIT
De fietsvergoeding wordt verhoogd van 
0,22  naar 0,23  .

OPLEIDING
De sociale partners zijn overeen geko-
men om de bestaande vormingstussen-

SOCIAAL AKKOORD 
BINNEN PC 320

S O C I A L E  A C T U A L I T E I T E N
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MOTIVATIEPREMIE 
VOOR WERKNEMERS EN 
AANWERVINGSPREMIE VOOR 
WERKGEVERS
Het Waarborg en Sociaal Fonds 
voor de Begrafenisondernemingen 
geeft een forfaitaire financiële tus-
senkomst aan werknemers uit de 
risicogroepen en de werkgevers die 
deze personen tewerkstellen. Deze 
premie bedraagt maximum 100,00   
per kwartaal tewerkstelling en met 
een maximum van 400,00   per jaar. 
Deze personen moeten worden aan-
geworven met een voltijds contract 
van onbepaalde duur en moeten ten 
minste 6 maanden in dienst blijven.

WIE BEHOORT TOT DE 
RISICOGROEPEN ? 
•	langdurig werklozen
•	laaggeschoolde werklozen
•	gehandicapten 
•	deeltijds leerplichtigen 
•	herintreders 
•	bestaansminimumtrekkers 
•	laaggeschoolde werknemers 
•	allochtonen
•	personen die het begeleidingsplan 

(voor werklozen) gevolgd hebben

Voor meer informatie, voorwaarden 
en aanvraagformulieren:  
www.fonds320.be.

TUSSENKOMSTEN VIA  
HET SOCIAAL FONDS
Tijdens de sociale onderhandelingen hebben de sociale partners opgemerkt dat 
zowel werkgevers als werknemers te weinig gebruik maken van de motivatiepremies, 
aanwervingspremies en opleidingspremies die het Sociaal Fonds aanreikt. Daarom 
gaan we nogmaals dieper in op de mogelijkheden.

OPLEIDINGSPREMIE VOOR 
WERKNEMERS
Werknemers die ressorteren onder het 
paritair comité 320 kunnen genieten van een 
opleidingspremie.

1. Opleiding begrafenisondernemer  
via syntra of ifapme
De premie voor de werknemers die de 
opleiding begrafenisondernemer volgen via 
SYNTRA of IFAPME bedraagt 200 euro voor 
het eerste jaar opleiding en 200 euro voor het 
tweede jaar opleiding. 

2. Rijbewijs b
Behoort de werknemer tot de risicogroepen 
en wil hij/zij een rijbewijs B te behalen via 
een opleiding in een erkende rijschool, dan 
wordt een opleidingspremie toegekend van 
maximaal 300 euro.

3. Andere opleidingen
Deze premie kan betrekking hebben op de 
inschrijvingskosten van de opleiding, alsook 
het materiaal (cursussen, handboeken, 
werkinstrumenten).
Voorwaarden:
•	De premie bedraagt maximum 50 euro 

op jaarbasis, per kalenderjaar en per 
werknemer.

•	De opleiding kan zowel tijdens als buiten de 
werkuren plaatsvinden.

•	Het gaat over opleidingen die een 
meerwaarde bieden op professioneel vlak 
en die aansluiten bij de kwalificatievereisten 
van de Belgische arbeidsmarkt. 

Voor meer informatie, voorwaarden en 
aanvraagformulieren:  
www.fonds320.be. nnn

komsten te verlengen.
Daarnaast wordt een minimumrecht 
op vorming voor alle werknemers 
van categorie 3 en van categorie 4 
van de sector vanaf september 2017 
ingevoerd:
•	Categorie 3: recht op minimum 20 

u vorming op 3 jaar
•	Categorie 4: recht op minimum 

30u vorming op 3 jaar

Dit is een afwijking van de zoge-
naamde Wet Peeters, die een vor-
ming voorzag van 5 dagen.

ARBEIDSORGANISATIE
Het krediet van 100 vrijwillige 
overuren wordt opgetrokken naar 
maximum 150 vrijwillige overuren 
op jaarbasis.

De sociale partners wensen in de 
sector geen verdere uitbreiding 
van de flexibiliteit en handhaven 
aldus het verbod op nachtarbeid, 
zondagarbeid en arbeid op wettelijke 
feestdagen met uitzondering 
van de bestaande regeling voor 
wachtdiensten.
Elke eventuele andere gewenste 
vorm van grote flexibiliteit kan op 
ondernemingsvlak enkel ingevoerd 
worden door middel van een cao 
onderhandeld en getekend door 
minstens 1 syndicale organisatie die 
vertegenwoordigd is binnen het PC 
320 én na voorlegging en goedkeu-
ring door het paritair comité.

SYNDICALE PREMIE
Vanaf de uitbetaling 2017 wordt de 
premie verhoogd naar 145  voor 
werknemers die tijdens de refer-
teperiode ten minste 115 arbeids-
dagen hebben gepresteerd en 75  
voor diegenen die halftijds of minder 
werken (met een minimum van  
65 arbeidsdagen).

De RSZ-bijdragen aan het Fonds 
worden behouden op 13 %, waarvan 
0,3 % voorzien wordt ter financiering 
van de syndicale premie, 0,10 % voor 
de risicogroepen en 12,6 % voor op-
leidingsinitiatieven, eindejaarspre-
mie en administratiekosten. nnn
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QUI RELÈVE DE CETTE DÉFINITION ?
Les ouvriers/ouvrières dont la fonction 
ne nécessite pas de formation spéciale, 
c’est-à-dire l’ouvrier non-qualifié. Selon 
les fonctions reprises dans la CCT, il 
s’agit plus spécifiquement des fonctions 
suivantes :
•	Manœuvre 

-	 aide à exposer les dépouilles mortel-
les et à procéder à la toilette funéraire 
et aux soins de conservation ;

-	 aide au transport des dépouilles mor-
telles et à la mise en bière ;

-	 veille à la préparation des cercueils.
•	Commissionnaire : celui qui remplit 

A C T U A L I T É S  S O C I A L E S

Mise en œuvre du plan visant la concurrence loyale : 
CRÉATION DU NOUVEAU STATUT DE 
« TRAVAILLEUR OCCASIONNEL »
Depuis de nombreuses années, la fédération est à la recherche d’une solution satisfaisante pour la problématique des porteurs. 
Dans le plan pour une concurrence loyale, conclu en juillet entre les partenaires sociaux et les autorités, un chapitre entier est 
consacré à cette problématique. Il porte sur les travailleurs ou porteurs « occasionnels ».

les formalités à l’égard des différentes 
instances, y compris la livraison des 
épreuves d’imprimerie et des faire-part 
aux familles.

•	Collaborateur cérémoniel (« chauffeur » 
dans la CCT actuelle)
-	 rouler en cortège (convoi funèbre) ;
-	 pouvoir présenter les documents de 

transport légaux ;
-	 déplacer un défunt sur le chariot et 

placer le défunt dans le véhicule ;
-	 nettoyer et ravitailler les corbillards et 

voitures de cérémonie ;
-	 transporter la famille durant la céré-

monie ;

-	 transporter des accessoires (par 
exemple fleurs, croix, documents, …) ;

-	 faire office de porteur (ou éventuelle-
ment de maître de cérémonie) durant 
la cérémonie ;

-	 placer la chapelle ardente.
•	Hôtesse d’accueil

-	 Ouverture et fermeture du centre 
funéraire et réalisation des rondes de 
contrôle ;

-	 Accueil des visiteurs pendant et après 
les heures d’ouverture ;

-	 Préparation des salles d’accueil ;
-	 Assurer le service du café et des col-

lations à table pour les familles.

Ce système étant destiné aux travail-
leurs occasionnels, le but n’est pas de 
l’appliquer aux collaborateurs fixes.

Les négociations relatives à ce statut sont 
toujours en cours mais nous pouvons 
déjà lever un coin du voile sur les thèmes 
abordés :
•	 l’utilisation d’un contrat d’engagement 

unique dès la première entrée en service 
du travailleur occasionnel, ce qui évitera 
à l’employeur de devoir conclure un 
contrat de travail à chaque entrée en 
service ;

•	 la dérogation au règlement de travail 
pour les travailleurs occasionnels ;

•	 l’utilisation d’un moyen d’identification 
pour les travailleurs occasionnels, p.ex. 
un badge, directement lié à Dimona, qui 
donne une vue claire sur les périodes de 
prestation.

Le dossier n’est pas encore finalisé mais 
la fédération nationale espère que le 
système sera opérationnel à partir du 1er 
juillet 2018.nnn
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A C T U E E L

VERZEKERING BEROEPS & 
BESTUURDERSAANSPRAKELIJKHEID

Gesterkt door beroepsverenigingen, consumentenorganisaties, ombuds-diensten en rechtsbijstandsverzekeraars, onderzoeken 
gedupeerden, mensen die zich benadeeld achten en bedrijven in het algemeen steeds meer wat hun rechten zijn. Veel meer 
dan vroeger verdedigen ze hun gelijk en proberen ze schadevergoedingen te vorderen waar het enigszins kan. Een trend, die 
bevestigd wordt door Eliane Van Linden, commercieel verantwoordelijke uitvaartverzekeringen “Funalia” bij Agallis.

VERZEKERING  
BEROEPSAANSPRAKELIJKHEID
Naast de verzekering burgerlijke 
aansprakelijkheidsverzekering onder-
neming (BA-uitbating, BA-producten 
en/of na levering en BA toevertrouwde 
goederen) is er de verzekering “Be-
roepsaansprakelijkheid”. Het gaat over 
contractuele aansprakelijkheid, over de 

slechte uitvoering van contractuele ver-
bintenissen of de niet-uitvoering ervan. 
Men spreekt van specifieke beroepsfou-
ten zoals vergissingen, verzuim, nala-
tigheden e.d. Deze verzekering dekt de 
materiële, lichamelijke en zuiver imma-
teriële schade veroorzaakt aan derden 
door die beroepsfouten, begaan door 
zelfstandigen, vrije beroepen, kmo’s en 

grote ondernemingen. 
Voor sommige beroepen is deze dekking 
verplicht (geneesheren, boekhouder 
architecten…) maar ze wordt best altijd 
voorzien en zeker voor professionele 
dienstverleners. Als dienstverlener in 
de uitvaartsector zal u vaker geconfron-
teerd worden met claims die steunen 
op een vermoeden van een intellectuele 
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VERZEKERING BEROEPS & 
BESTUURDERSAANSPRAKELIJKHEID

MEER INFO:
AGALLIS Insurance services 
E-mail: 
eliane.vanlinden@agallis.be 
Tel +32 475.99.99.05

fout in hoofde van uw activiteit en deze 
beroepsfouten zijn in de uitvaartsector 
niet denkbeeldig. In een aantal gevallen 
komen daar ook nog de kosten bovenop 
voor het opgraven en herbegraven dito 
administratie om de zaak terug recht te 
trekken.

BESTUURDERS- 
AANSPRAKELIJKHEID
Naast deze beroepsaansprakelijkheids-
verzekering bestaat er ook de verzeke-
ring voor “Bestuurdersaansprakelijk-
heid”. Onder bepaalde voorwaarden 
kunnen bestuurders, zaakvoerders of 
leidinggevenden bij het uitoefenen van 

hun bestuursdaden persoonlijk ver-
antwoordelijk worden gesteld voor het 
volledige bedrag van de schade, fouten 
en schulden (bedrijfsvoorheffing, RSZ, 
BTW…) en dit zelfs ongeacht uw reëel 
aandeel in het ontstaan van de schade.  
Hierdoor kan het privévermogen zwaar 
aangetast worden en in dat geval kan 
de verzekering Bestuurdersaansprake-
lijkheid bescherming bieden. Een fout 
is vlugger gemaakt dan men denkt! De 
polis wordt afgesloten door het bedrijf 
maar geeft dekking aan de actieve en 
niet-actieve bestuurders.
Indien u meer informatie wenst over 
deze verzekeringen kan Eliane Van 

Eliane Van Linden vermeldt enkele 
concrete voorbeelden:
•	 Door nalatigheid het mee cremeren van sieraden, die na het opba-

ren dienden gerestitueerd te worden aan de familie, die hiervoor 
trouwens een lijst had opgesteld.

•	 Door vergissing een crematie laten uitvoeren tegen de uitdrukke-
lijke wilsbeschikking van de overledene en zijn familie.

•	 Het per vergissing verwisselen van lichamen van overledenen, fou-
ten in de communicatie van het uur en de plaats van de teraarde-
bestelling of in zijn grafschriften.

Het zijn allemaal zaken die voor de uitvaartondernemer grote 
gevolgen kunnen hebben op diverse vlakken, vooral precies omdat 
de bereidheid van partijen tot minnelijke regelingen steeds kleiner 
wordt. Indien men u aansprakelijk wil stellen zal uw verzekeraar 
beroepsaansprakelijkheid uw belangen verdedigen door grondig 
oorzaak en omstandigheden van de schadeclaim te onderzoeken en in 
te schatten of uw beroepsaansprakelijkheid wel degelijk betrokken is, 
deze desnoods betwisten en erop toezien dat de schadevordering bil-
lijk is. Indien er effectief sprake is van een intellectuele fout, vermijdt 
u als bedrijfsleider om in een onnodig lange juridische procedure te 
vervallen.

Deze verzekering kan u als uitvaartondernemer niet vrijwaren van 
vergissingen en of nalatigheden maar ze kan helpen wanneer u als 
uitvaartverzorger mogelijk tekort bent geschoten in uw zorgplicht. Ze 
zal de continuïteit van uw activiteit helpen beschermen en de zeker-
heid bieden dat u uw diensten verder kan aanbieden.

Linden u in contact brengen met de spe-
cialisten terzake bij Agallis Insurance 
Services. nnn
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A C T U E E L

Op 5 en 6 mei 2018 wordt Funeral 
Expo for Professionals georganiseerd 
in Tour&Taxis te Brussel. De 
samenwerking tussen de verschillende 
beroepsfederaties, en IJV-IFAS 
vzw als neutrale en professionele 
beursorganisator werpt nu reeds zijn 
vruchten af. De organisatoren zijn 
alvast tevreden met de overweldigende 
respons van bedrijven die zich sinds de 
lancering hebben aangemeld  
om deel te nemen. 
 
Funeral Expo wordt de ontmoetingsplaats 
bij uitstek. Hét moment waar alle 
professionals elkaar kunnen ontmoeten, 
bijpraten, nieuwe producten kunnen 
ontdekken, en dit in de meest aangename 
omstandigheden. Vandaar dat de 
organisatoren resoluut gekozen hebben 
om extra aandacht te besteden aan 
de sfeer en de gezelligheid, alsook de 

FUNERAL EXPO TE BRUSSEL GAAT  
VOOR SFEER EN GEZELLIGHEID!

Noteer zeker de data in uw agenda: 5 en 6 mei 2018, in Tour&Taxis te Brussel. 
Exposanten kunnen zich aanmelden door te mailen naar info@funeralexpo.be of 
door zich aan te melden op de website www.funeralexpo.be 

catering mogelijkheden op de beurs. De 
exposanten worden zelfs verwend met 
een heuse “Exhibitor Lounge” waar ze 
even kunnen uitblazen en genieten van 
een drankje en een hapje. Het mag ook 
wel een beetje hét feest worden van de 
uitvaart in België.
 
Intussen hebben zich nieuwe sterke 
partners aangemeld om de beurs mee 
te ondersteunen. Qua communicatie 
heeft Mediahuis (De standaard, Het 
Nieuwsblad, GvA, Belang van Limburg) 
toegezegd voor Vlaanderen. Voor 
Wallonië treedt Les Editions de L’Avenir 
(l’avenir, Proximag,…) op als partner.

Aanverwante federaties zoals de 
Confederatie Bouw (Natuursteen), het 
Belgisch instituut voor thanatopraxie 
en de Koninklijke Maatschappij voor 
Landbouw en Plantkunde worden 
eveneens uitgenodigd. Verder zijn 
er ook nauwe gesprekken met 
beursorganisatoren uit andere landen 
zoals VTU (Gorinchem-NL), BEFA 
(Düsseldorf-DU) en Tanexpo (Bologna-
IT, Moscow-RU, Miami-USA). Naast het 
uitgebreide aanbod van producten en 
diensten van de exposanten, zal Funeral 
Expo dus ook een sterk inhoudelijk 
programma omvatten. nnn 
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Depuis le transfert de la perception 
des droits de succession aux régions, 
la Flandre a émis la règle que les 
taxations dans le cadre des successions 
peuvent uniquement être attribuées à 
des géomètres-experts disposant d’une 
charte de qualité signée par VLABEL. 
Il s’agissait au départ d’une solution 
provisoire, mais monsieur Lantmeeters 
estime que plusieurs problèmes 
importants persistent après deux 
ans. Il demande dès lors de clarifier 

QUELLES PROFESSIONS PEUVENT 
EFFECTUER DES ESTIMATIONS DANS 
LE CADRE D’UNE SUCCESSION ?
Début juillet, le parlementaire flamand Jos Lantmeeters (N-VA) a demandé des explications et une clarification au ministre Bart 
Tommelein (OpenVLD) concernant l’estimation de la valeur des biens immobiliers dans le cadre d’une succession. Actuellement, 
ces estimations sont effectuées par des géomètres-experts ou des experts immobiliers. Les estimations des géomètres-experts 
ne sont jamais contestées par VLABEL, tandis que celles effectuées par des experts immobiliers peuvent donner lieu à une 
déclaration de succession complémentaire. 

si l’administration fiscale flamande 
(VLABEL) effectuera elle-même ces 
estimations ou si d’autres professions 
telles que celle d’expert immobilier 
seront habilitées à les effectuer ?

Le ministre répond que l’objectif reste 
que VLABEL effectue les estimations 
à titre gratuit, et que celles-ci 
soient contraignantes. Ceci vise à 
offrir plus de certitude aux héritiers 
concernant l’héritage en soi, et évite les 

contestations à posteriori de la part de 
VLABEL. Le ministre indique toutefois 
qu’il n’est pas encore possible de mettre 
ce système en place actuellement : 
« VLABEL ne dispose pas de bases de 
données propres suffisamment fournies. 
Il est en outre nécessaire de développer 
une équipe d’experts complète afin de 
pouvoir répondre à toutes les demandes 
dans les temps. Les déclarations de 
succession exigent d’ailleurs le respect 
de certains délais.

A C T U A L I T É S
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QUELLES ESTIMATIONS NE SONT 
PAS CONTESTÉES ?
Dans l’attente de l’entrée en vigueur 
d’une procédure définitive, une solution 
intermédiaire a été convenue avec 
l’Ordre Belge des Géomètres-Experts, 
qui s’est traduite par la charte de qua-
lité pour les géomètres-experts. Seuls 
les membres de ce groupe spécifique 
de professionnels peuvent souscrire 
à la charte. VLABEL ne remettra pas 
en question les estimations de ces 
géomètres-experts. Au cas où, par 
exemple, une maison est vendue peu 
après le décès de son propriétaire à 
un prix bien plus élevé, les héritiers ne 
devront pas introduire de déclaration 
complémentaire correspondante à la 
différence. S’il s’avère qu’un expert a 
sous-évalué plusieurs biens immobi-
liers, VLABEL interpellera l’association 
professionnelle et rayera éventuelle-
ment cette personne de la liste.

Les estimations effectuées par des ex-
perts immobiliers sont bien entendu éga-
lement recevables. Si un bien immobilier 
est vendu à un prix plus élevé que celui 
évalué par un expert immobilier, il faudra 
toutefois introduire une déclaration 
complémentaire. Bart Tommelein indique 
que VLABEL se montrera tolérante le cas 
échéant : « Seul l’impôt complémentaires 
sera perçu. VLABEL n’appliquera pas 
d’augmentation de l’impôt pour raison de 
sous-évaluation. »

UN NOUVEAU DÉCRET EST EN VOIE 
DE RÉALISATION
Le ministre rédige actuellement un 
avant-projet de décret qui se résume en 
deux parties. La première partie con-
cerne l’intégration de la charte de qualité 
dans le Codex Fiscalité de la Flandre. La 
charte de qualité pour les géomètres-
experts sera ainsi fixée par décret. La 
deuxième partie concerne l’ouverture 

des taxations immobilières à des profes-
sions autres que celle de géomètre-expert. 
Après l’approbation de ce décret, d’autres 
experts pourront également effectuer des 
estimations, qui auront les mêmes effets 
contraignants. Tout un chacun pouvant 
démontrer qu’il dispose de l’expertise et 
l’expérience suffisantes en matière de taxa-
tion de biens immobiliers pourra effectuer 
des estimations.

D’autres groupes parlementaires appuient 
l’initiative du ministre et espèrent voir très 
prochainement l’entrée en vigueur de la 
réglementation. Jan Bertels (SP.a) demande 
de mettre en place le plus tôt possible la 
taxation gratuite des biens immobiliers par 
les services internes de VLABEL. M. Lant-
meeters conclut en soulignant l’importance 
de la sécurité juridique. Les personnes qui 
effectuent des estimations de biens immobi-
liers doivent disposer des qualités nécessai-
res et être soumises à une déontologie. nnn
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Sinds de decreetswijziging van 28 
oktober 2016 is het mogelijk om as-

bezorging in bio-afbreekbare urnes of 
asverstrooiing te organiseren buiten de 
officiële begraafplaatsen. Dat kan enkel 

op door de gemeente of stad aange-
duide locaties. In Antwerpen geeft het 

gemeenteraadbesluit van 29 mei gevolg 
aan deze decreetwijziging. In het bij-

zonder wordt bepaald dat asverstrooiing 
en asbezorging in biologisch afbreekba-
re urnes in de Schelde mogelijk wordt. 

Deze beslissing werd positief onthaald 
door de begrafenissector. In een eerste 
fase was er wel nog onduidelijkheid over 
wat er wel en niet kon. Johan Dexters, 
voorzitter van beroepsfederatie Funebra, 
vroeg daarom aan het stadsbestuur om 
snel werk te maken van die richtlijnen. In 
samenwerking met de sector heeft het 
stadsbestuur eind september een duide-
lijk kader gemaakt om deze asbezorging 
te organiseren. 

DE PRINCIPES VAN HET AKKOORD 
De asbezorging wordt beschouwd als 
thuisbewaring. Dit betekent dat een 
aangifte lijkbezorging niet nodig is en de 
belasting op lijkbezorging niet verschul-

digd is. Het tweede principe is dat een 
maximale vrijheid wordt gegeven aan de 
nabestaanden en de begrafenisonder-
nemers. De modaliteiten en het tijdstip 
kunnen zelf gekozen worden en het is niet 
gebonden aan de dienst begraafplaatsen. 
Zo zijn er geen beperkingen in de ope-
ningsuren en is er vanuit de stadsdienst 
geen ondersteuning ter plaatse nodig. Bij 
de asbezorging vanaf de kade zijn er wel 
enkele praktische afspraken. Er wordt 
een aparte plaats hiervoor voorzien. Om 
dubbele boekingen te vermijden, is het 
online boeken van de bezorgingsplaats 
wel noodzakelijk. De uren waarop de 
urne te water gelaten wordt, is uiteraard 
ook onderhevig aan de getijden. 

NIEUWE AFSPRAKEN 
VERDUIDELIJKEN DE REGELS ROND 
ASBEZORGING IN DE SCHELDE

A C T U E E L NIEUW

16FUNEBRA MAGAZINE     AUTOMNE - HERFST



VERSTROOIING VANAF HET WATER
Voor verstrooiing vanaf het water kan 
men met een rederij samenwerken of is 
een vaarbewijs op de Beneden-Zeeschel-
de verplicht. De zone waarin dit kan is de 
Schelde op het hele grondgebied van de 
Stad Antwerpen. Het noordpunt is dus 
Groot Buitenschoor, op de grens tussen 
België en Nederland. De zuidgrens ligt 
vlak ten zuiden van de Umicore site in 
Hoboken. Voor de asbezorging vanaf de 
wal wordt een vaste locatie ingericht aan 
het Margueriedok, bij het loodswezen. 
Deze site is relatief afgeschermd van het 
verkeer, biedt een passend kader in de 
nabijheid van het MAS en kan op termijn 
nog verder uitgebreid worden. Bijkomen-
de voordelen van de site zijn de goede 
bereikbaarheid met openbaar vervoer en 
de ruime keuze aan horeca in de buurt. 
Aandachtspunten zijn wel de sterke 
getijdenwerking (een hoogteverschil van 
ongeveer 5 meter) en de afwezigheid van 
een grote parking. De stad vraagt ook 

aan de begrafenisondernemers om extra 
aandachtig te zijn voor de veiligheid van 
de nabestaanden en het eigen personeel.

ASBEZORGING  
VANAF DE WAL
De stad voorziet een boekingssysteem 
om dubbele boekingen te vermijden en 
om het organiseren. Via dat systeem kan 
men vooraf vastgelegde tijdsvensters 
rondom hoogtij boeken. De stad biedt 
deze plek met faciliteit voor asdeponering 
aan en zorgt ervoor dat deze site enkel 
door het openen van codeslot geopend 

kan worden. Verder zorgt de stad 
voor parkeergelegenheid voor één 
ceremoniewagen en zitbanken. 
Voor de veiligheid zal er hekwerk 
geplaatst worden en reddingsboeien 

voorzien worden. Op de site zelf kan 
men , in de logica van een thuisbewa-

ring, geen naamplaatjes plaatsen.

Voorwaarden bij het gebruik van de site 
zijn dat er enkel biologisch afbreekbare 
urnes worden gebruikt en dat er enkel 
losse bloemen, bloemblaadjes of orga-
nisch afbreekbaar materiaal in het water 
wordt geworpen. Kransen en bloemen 
met cellofaan of aluminiumfolie zijn dus 
verboden. 

In de praktijk zal u een tijdsvenster boe-
ken via de reserveringsmodule. Daarna 
ontvangt u een bevestiging met de code 
van het slot om de site te openen. Na het 
uitvoeren van ceremonie zorgt de u als 
begrafenisondernemer ervoor dat u de 
site proper achterlaat. nnn
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A C T U E E L

Les différences entre les régions sont 
plutôt frappantes. L’espérance de vie à 
la naissance est plus élevée en Flandre 
(82,2 ans) qu’à Bruxelles (81,2 ans) et en 
Wallonie (79,6 ans). Il existe également de 
grandes variations entre les provinces. 
La Direction Générale Statistique peut 
suivre aisément l’évolution au niveau 
provincial grâce aux tables trisannuelles 
2014-2016. L’espérance de vie est plus 
élevée en Brabant flamand (82,33 ans), 
au Limbourg (82,26 ans), en Flandre 
occidentale (81,94 ans) et dans la 
province d’Anvers (81,91 ans) que dans 
les provinces de Luxembourg (79,85 ans), 
de Liège (79,61 ans), de Namur (79,33 ans) 
et de Hainaut (78,65 ans), qui se situent 
sensiblement en dessous de la moyenne 
nationale. Au niveau provincial, l’écart le 
plus important (4,56 ans) apparaît entre 
la table masculine du Limbourg (80,22 
ans) et la table masculine du Hainaut 
(75,66 ans). 

En 2016, la progression annuelle s’avère 
plus importante pour les femmes (+188 
jours) que pour les hommes (+82 jours). 
L’avantage féminin séculaire s’établit 
désormais à 4,90 ans (contre 4,61 ans en 
2015), même si l’écart entre les sexes se 
réduit progressivement. 

Au niveau régional, c’est la Flandre qui 
enregistre le progrès le plus important 

LES STATISTIQUES DE MORTALITÉ 
MONTRENT UNE AUGMENTATION  
DE L’ESPÉRANCE DE VIE
mais également de grandes différences régionales

Les chiffres de la mortalité publiés par le Direction Générale Statistique montrent une augmentation importante de l’espérance 
de vie. En 2016, l’espérance de vie à la naissance en Belgique s’établissait à 83,7 ans pour les femmes et à 78,8 ans pour les 
hommes. Pour l’ensemble de la population, elle s’établissait à 81,3 ans. Ceci signifie une augmentation par rapport à 2015 de 
133 jours ou 0,4 an pour les deux sexes réunis. La mortalité générale a diminué en 2016, avec un taux brut de mortalité de 
9,6 pour mille (9,8 en 2015), proche du minimum de 2014. Lors des 20 dernières années, l’augmentation annuelle moyenne 
représente plus de deux mois (76 jours). Les seules baisses ont été notées en 2008, 2012 et 2015, des années caractérisées par 
des épidémies de grippe.

: avec un gain de 143 jours (+0,39 an), 
l’espérance de vie à la naissance y est à 
présent de 82,18 ans. En Wallonie, le gain 
de 125 jours (+0,34 an) porte l’espérance 
de vie à la naissance à 79,60 ans. C’est 
à Bruxelles-Capitale que le progrès est 
le moins important (123 jours, +0,34 
an), mais avec une espérance de vie 

à la naissance proche de la situation 
nationale : 81,20 ans. L’écart entre les 
situations extrêmes de la Flandre et de la 
Wallonie ne cesse de croître : de 2 ans en 
1996, il est passé à 2,6 ans en 2016. nnn 

Source : Direction Générale Statistique - 
Statistics Belgium
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A C T U A L I T É S  S E C T O R I E L L E S

DELA REPREND LE PORTEFEUILLE BELGE  
DE HOOGHENRAED
La compagnie d’assurances Hoog-
henraed Levensverzekeringen N.V. de 
Baarn compte céder les contrats belges 
de son portefeuille à DELA. Rien ne 
changera par rapport aux droits des 
assurés. Il s’agit d’un total de plus 
ou moins 49.000 polices obsèques de 
clients belges.

« Les intérêts de nos clients sont notre 
priorité. Suite à la décision prise plus 
tôt cette année de ne plus vendre de 
nouvelles assurances, nous devions 
trouver une bonne solution pour nos 

clients existants. La cession convenue 
permet de garantir de manière optimale 
les intérêts de nos clients.

DELA BELGIQUE
« Nous nous réjouissons de pou-
voir étendre notre base de clients. 
L’organisation en Belgique est suffi-
samment solide pour accueillir serei-
nement nos nouveaux clients et de 
leur offrir nos services à partir de nos 
bureaux de Liège et d’Anvers, » nous 
communique DELA.

Pour l’instant, rien ne change pour les 
clients de Hooghenraed. DELA Belgi-
que ne reprendra la gestion qu’après 
l’a conclusion définitive de l’accord, 
prévue au courant du mois d’octobre 
après l’approbation définitive de la 
transaction entre les deux assureurs 
par De Nederlandsche Bank (DNB) 
et l’Autorité des Services et Marchés 
Financiers (FSMA). nnn

POUR PLUS D’INFOS : 
www.dela.be

MEER DAN 50 JAAR ERVARING

PLUS DE 50 ANNÉES D’EXPÉRIENCE

Lijkkisten - Cercueils

Funico NV / Industriepark
Booiebos 3 / 9031 Drongen
T 09 280 90 00 / info@funico.be

Depot Brussel
Molenstraat 55 / 1651 Lot

www.funico.be

Ad_Funico.indd   1 20/12/16   09:37
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A C T U E E L

Van zaterdag 27 mei tot zondag 4 juni 2017 werd de Europese Week van de Begraafplaatsen voor de vijftiende keer 
georganiseerd. Dit initiatief werd gelanceerd door ASCE, Association of Significant Cemeteries in Europe. Europa beschikt 
over waardevol en interessant funerair erfgoed en de organisatie wil met dit initiatief aandacht vragen voor dit erfgoed en het 
tonen aan het ruime publiek. Momenteel zijn er zo’n 130 Europese begraafplaatsen uit meer dan 20 Europese landen bij deze 
organisatie aangesloten. Daarnaast zijn een aantal verenigingen uit de funeraire sector lid van ASCE. 

Europese Week van 
de Begraafplaatsen

Ook in ons land waren er daarom talrijke 
initiatieven op de Belgische kerkhoven. 
In Gent was er op de Campo Santo 
begraafplaats een nocturne gepland 
en kon men een fietstocht maken langs 
begraafplaatsen aan de rand van Gent. In 
Brugge kon men een funeraire wandeling 
maken op de Centrale Begraafplaats 
tijdens deze week. Het is een bijzondere 
plaats die ontwikkeld werd vanaf 
1800 en die zeer waardevol is. Deze 
begraafplaats is een van de oudste van 
Brugge en toont 220 jaar geschiedenis 
van de stad en haar inwoners. Tijdens 
deze rondleiding werd duidelijk 
gemaakt dat het kerkhof eveneens 
een openluchtmuseum genoemd 
mag worden. In Antwerpen werden 

op het beroemde Schoonselhof een 
algemene rondleiding en verschillende 
themawandelingen georganiseerd. 
De wandeling ‘Laat het smaken op 
Schoonselhof!’ legde de nadruk op de 
vele bekende Antwerpenaren uit de 
culinaire wereld. Een ander geleid bezoek 
stond in het teken van de grote schrijvers 
en dichters die er begraven liggen zoals, 
Hendrik Conscience, Paul Van Ostaijen en 
Willem Elsschot. 
In Brussel kon men de begijnhofkerk 
bezoeken. De grafstenen van de begijnen 
maken nu deel uit van de begijnhofkerk 
die ze bouwden. Ze illustreren niet 
alleen de evolutie in de grafkunst maar 
vertellen ook over de geschiedenis 
van de begijnhofgemeenschap. Een 

andere interessante plaats in Brussel 
is de gemeentelijke begraafplaats van 
Watermaal-Bosvoorde. De begraafplaats 
is prachtig gelegen op een heuvel 
aan de rand van het Zoniënwoud. 
Deze werd geopend in 1875 en is één 
van de Brusselse begraafplaatsen 
met een grafgalerijencomplex. Op de 
gemeentelijke begraafplaats liggen 
bovendien heel wat bekende personen 
zoals de mensenrechtenactivist en 
Nobelprijswinnaar August Beernaert en 
de kunstschilders Albert Droesbeke en 
Rik Wouters. nnn

MEER INFO OVER ASCE VINDT U OP 
www.significantcemeteries.org/
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Bpost vraagt aandacht voor  
de regels rond het versturen 
van overlijdensberichten

Bpost vraagt om de begrafenisondernemers te informeren over de 
regels met betrekking tot overlijdensberichten ten gevolge van een 
klacht via de ombudsdienst.

Belangrijke voorwaarden 
om gebruik te maken van 
het juiste tarief  en een 
correcte behandeling 
te waarborgen zijn: 
geen  vierkant formaat 
gebruiken, gesloten en 
niet geopende enveloppen 
gebruiken, zonder zwart 
kader op de envelop. Bruno 
Lestarquy, Retail and 
Distribution Manager bij 
Bpost, benadrukt vooral 
dat laatste punt: “vermijd 
het gebruik van enveloppen 
die een zwarte strip op de 
buitenste rand hebben, deze 
worden moeilijk herkend 
als gestandaardiseerde 
formaat in de machines ”.

Een genormaliseerde 
zending is minimaal 140mm 
en maximaal 235mm 
breed. De minimumhoogte 
bedraagt 90 mm en de 
maximumhoogte 125mm. 

De volgende zendingen mogen gefrankeerd worden als 
“genormaliseerde zending” indien ze voldoen aan volgende 
voorwaarden: 
•	los verzonden zending, geplooid en gesloten aan de 4 kanten. De 

zending mag niet worden gesloten met nietjes. 
• zending in de vorm van een kaart: het minimumgewicht van het 

papier moet 140 g/m2 zijn. De rechterhelft van de voorzijde moet 
worden voorbehouden voor het adres van de bestemmeling, de 
frankering en de dienstmeldingen of etiketten. 

Om een correcte levering te kunnen garanderen, is het belangrijk dat 
deze regels gerespecteerd worden. nnn

Bron: www.bpost.be
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http://funeral.nemegeer.com

Uitrusting en technische installaties
voor de begrafenisondernemer.

• Frigokamers  & Rouwkamerkoeling 
• Airconditioning  & warmtepompen
• Elektrische hefinrichting/takels
• Inox rolwagens en wastafels
• Inox reinigingshaspels

Nemegeer Gerrit
Urselseweg 121

9910 Knesselare

Gsm: 0477/47.66.77
Tel: 09/375.15.99

info@nemegeer.com
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Jewel Concepts
Het sieradenconcept met vinger- of voetafdruk voor  
de Uitvaartondernemer.

- Eenvoudig afdruksysteem

- Uniek digitaliseringsysteem

-    Wij werken met afdrukken op papier,  
maar ook met digitale afdrukken  
en zelfs mal- of wasafdrukken

- Grote selectie hoge kwaliteit sieraden

- Korte levertijden

-    Sieraad geleverd met een certificaat  
ter controle van de gebruikte vingerafdruk

Jewellery with a personal touch

Meer informatie vindt u op:
www.jewel-concepts.be

Jewel Concepts International
Postbus 989
4600 AZ  BERGEN OP ZOOM
T +31 (0)164 853 550
M +31 (0)624 701 016
E info@jewel-concepts.com

Nog geen klant?
Proefopdracht: eerste opdracht 20% korting op de inkoopprijs.
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L’exercice de l’option héréditaire par le 
successible est en effet un acte juridique 
qui peut avoir de lourdes conséquences : 
ainsi, l’héritier acceptant purement et 
simplement est notamment tenu au 
paiement des dettes de la succession 
sur son patrimoine propre, même dans 
le cas où le passif excède l’actif de la 
succession. L’intervention obligatoire 
du notaire permet une meilleure 
protection du justiciable, qui peut ainsi 
agir en connaissance de cause, ayant été 
conseillé quant à la portée de l’option 
héréditaire et aux effets de celle-ci, dans 
les situations concrètes, qui deviennent 
de plus en plus complexes. Étant donné 
que le greffe ne sera plus compétent en 
la matière, l’inscription des déclarations 
de renonciation et d’acceptation sous 
bénéfice d’inventaire dans le registre 
de déclarations tenu par le greffe est 
supprimée. Évidemment, le registre 
continue à exister pour les déclarations 
déjà faites dans le passé.

En précisant toutefois que la déclaration 
est faite ‘dans un acte authentique’, 
la possibilité existe de reprendre la 
déclaration dans tout acte authentique, 
qui ne doit pas nécessairement être 
un acte ‘spécifique’ ayant pour seul 
objet la déclaration de renonciation ou 

A C T U A L I T É S

La déclaration de renonciation ou d’acceptation 
sous bénéfice d’inventaire DOIT DÉSORMAIS 
SE FAIRE DEVANT LE NOTAIRE

Le 24 juillet 2017, une modification de 
la loi relative à la renonciation et à la 
succession est parue au Moniteur belge. 
Cette loi, votée le 6 juillet, stipule 
que la renonciation à la succession ou 
l’acceptation sous bénéfice d’inventaire 
ne seront désormais plus réglées par 
le tribunal de première instance mais 
par le biais d’une déclaration officielle 
devant le notaire.

d’acceptation sous bénéfice d’inventaire. 
Ainsi, la déclaration peut, par exemple, 
être faite dans l’acte d’hérédité. Il est 
par ailleurs possible de reprendre les 
déclarations de plusieurs successibles 
dans un même acte, qui peuvent, le cas 
échéant, exercer chacun individuellement 
leur option héréditaire de manière 
différente : ainsi, une déclaration de 
renonciation par un des successibles 
et une déclaration d’acceptation sous 
bénéfice d’inventaire par un autre 
successible peuvent être reprises dans le 
même acte. 

La renonciation, ainsi que l’acceptation 
sous bénéfice d’inventaire, doit être 
publiée au Moniteur belge dans 
les quinze jours qui suivent l’acte 
authentique dans lequel elle est reprise, 
par les soins du notaire et aux frais du 
successible. Cette mention au Moniteur 
belge n’est pour les déclarations de 
renonciation prévue que dans une 

première phase en remplacement de la 
publicité actuelle de ces déclarations 
par leur inscription au registre tenu au 
greffe. 

La publication au Moniteur belge est 
faite aux frais du successible qui fait 
la déclaration. Sauf les cas où un 
successible renonce au profit d’un autre 
successible (par ex. des parents pour 
leurs enfants), une renonciation à une 
succession est en principe motivée par 
une absence d’actif dans la succession. 
Il ne serait pas juste d’un point de vue 
social que le successible renonçant soit 
tenu au paiement des droits et frais de 
publication de la renonciation.

Cette exemption des droits d’écriture est 
d’application pour autant que l’actif net 
de la succession ne dépasse pas 5.000 
euros à la connaissance de la ou des 
personnes qui renoncent. Le seuil de 
5.000 euros est indexé tous les trois ans 
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par le ministre de la Justice en fonction de l’évolution de 
l’indice des prix à la consommation. 

L’exemption d’honoraires, de frais et de droits ne 
s’applique par ailleurs que pour les déclarations de 
renonciation pures. Si un même acte comprend, outre 
une éventuelle renonciation, également d’autres actes 
juridiques, déclarations ou constatations, ces autres 
actes juridiques donneront bel et bien lieu à leurs droits 
et frais respectifs. En ce qui concerne les frais de 
publication, seule la publication de la partie relative à 
la renonciation sera en pareil cas exemptée, et non les 
parties relatives aux éventuelles autres déclarations 
à publier reprises dans le même acte (telles que 
l’acceptation sous bénéfice d’inventaire).

Comme par le passé, le paiement des frais de 
funérailles ne constitue pas un acte d’acceptation. 
Après le paiement de l’entrepreneur de pompes 
funèbres, il est toujours possible de renoncer à la 
succession. Pour ce faire, il ne faut toutefois plus 
s’adresser au greffe mais au notaire, qui établira un 
acte authentique. nnn

Source : article en collaboration avec Lexalert

Pour toute information complémentaire, 
prendre contact par mail à l’adresse e-mail: 

compta.pompesfunebres@hotmail.com

CORBILLARD À VENDRE
Corbillard Cadillac XTS 
2014 à vendre pour 
65000,00 EUR + TVA 
(offre négociable)

pub-1-4-Henin.indd   1 25/10/17   08:51
decorte advertentie ndl-fr 2010  23-02-2010  14:06  Pagina 1



Tot vandaag is de aangifte van een 
overlijden een complexe materie die 
verschillende verplaatsingen vereist 
en waarbij verschillende document 
en ingevuld moeten 
worden. In Vlaanderen 
zijn er jaarlijks rond 
de 58.000 overlijdens, 
waarvan ongeveer 
38.000 crematies. Dit 
zorgt voor het over en 
weer gaan van ongeveer 
160.000 formulieren 
die door de diverse betrokkenen moeten 
behandeld, ondertekend, doorgegeven en 
geklasseerd worden. Er zijn bovendien 
veel partijen en diensten zoals de 
crematoria, de gemeentediensten, het 
Rijksregister en de uitvaartondernemers 
betrokken bij de aangifte. Daarom zal een 
uniform en gedigitaliseerd systeem hier 

A C T U E E L

De digitale aangifte van  
overlijdens zorgt voor tijdswinst 
bij begrafenisondernemers

V-ICT-OR, de Vlaamse ICT organisatie, 
en PONTES, het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband dat de 
crematoria van Wilrijk, Turnhout 
en Lommel beheert stelden op 12 
september 2017 het project Digitale 
Aangifte Overlijden voor. Het project, 
met de werknaam OSIRIS, wil een 
platform creëren waardoor gemeenten, 
uitvaartondernemers en crematoria 
volledig elektronisch gegevens en 
documenten met elkaar kunnen 
uitwisselen.

veel efficiëntiewinsten opleveren. 
Volgens Tom Wustenberghs, algemeen 
directeur Pontes, gelden die voordelen 
voor alle betrokkenen: “de gemeenten 

moeten geen dubbel werk meer 
verrichten aangezien de gegevens voor 
de akten automatisch kunnen worden 
opgehaald uit het Rijksregister. De 
uitvaartondernemers verliezen geen 
tijd meer door heen en weer te rijden 
naar de gemeentelijke diensten voor 
het laten opmaken en afhalen van de 

akten. De crematoria zullen het verlof tot 
crematie rechtstreeks en onmiddellijk 
ontvangen en zullen daardoor hun 
werking efficiënter kunnen organiseren. 

Kortom het project zorgt 
voor administratieve 
vereenvoudiging, een 
lager foutpercentage 
en tijdswinst voor alle 
betrokken partijen”. 
Johan van der Waal, 
programmamanager 
V-ICT-OR, wijst nog 

specifiek op enkele andere voordelen 
zoals het reduceren van papierstromen.

Theo Francken, Staatssecretaris voor 
administratieve vereenvoudiging, is 
dan ook bijzonder tevreden met het 
resultaat: “ het project past perfect in 
de trend naar het digitaliseren van 

“In Vlaanderen zijn er jaarlijks rond de  
58.000 overlijdens, waarvan ongeveer 38.000 
crematies. Dit zorgt voor het over en weer gaan 

van ongeveer 160.000 formulieren.”
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Onze sector heeft een hele stap 
voorwaarts gemaakt:
> Samenwerking met Bpost met het behoud van kor-

ting voor zegels.
> Sociale vrede binnen het Paritair Comité 320.
> Het Waarborgfonds voor de begrafenisondernemin-

gen zorgt vandaag voor de uitbetaling van de einde-
jaarspremie (meer info www.fonds320.be). 

> Een eigen verzekeringsproduct ‘Funalia’, aangepast 
aan de noden van de sector.

We proberen informatie 
met jullie te delen via:
> Het vakblad Funebra
> De website www.funebra.be
> Bereikbaarheid via tel 03/320.86.00 

of info@funebra.be

Maar ook in 2018 
staan er uitdagingen 
op de agenda:
> Modernisering van de 

wetgeving voor internationaal 
transport.

> Oplossing voor grensover-
schrijdend vervoer tussen 
België en Frankrijk.

> De uitbouw van een kwaliteit-
slabel ‘Begrafenisondernemer’ 
volgens duidelijke criteria in 
vervanging van de bestaande 
vestigingswet.

> Ondersteuning van EUFIA, 
European Funeral Innovation 
Awards.

Maar dit is alleen maar mogelijk door jullie onvoorwaardelijke steun! Het lidgeld voor 2018 bedraagt 181,50 € incl BTW. 

Funebra is bereikbaar op info@funebra.be of tel 03/320.86.00. Uw bedrijfsgegevens zullen toegevoegd worden aan de erkende 
ledenlijst van www.funalia.be en op die manier zal het snel terugverdiend worden. 

Als lid van Funebra geniet u 
van een toegang tot de data-

bank van onze vereniging, van 
de mogelijkheid om begrafe-
nissen die u organiseert aan 
te kondigen op onze website 
en  er uw bedrijfsgegevens te 
publiceren, en dat alles hele-

maal gratis.
Via uw login en paswoord kan 
u al uw account- en bedrijfs-

gegevens beheren.
Voor meer informatie over 

deze dienst: info@funebra.be.

Word nu lid en ontdek 
de vele voordelen!

nPUB Funebra lidgeld.indd   1 23/10/17   10:46

Huisstijl 2015 / pagina 1

kleuren

fonts

varianten  
op hetlogo

C 55 - M 70 - Y 30 - K 35
R 96 - G 72 - B 98

C 70 - M 15 - Y 0 - K 30
R 83 - G 132 - B 171

C 50 - M 0 - Y 35 - K 20
R 137 - G 172 - B 157

C 40 - M 0 - Y 40 - K 0
R 180 - G 210 - B 175

Mac & PC: Trebuchet MS regular
 Trebuchet MS bold

optioneel: logo met baseline – logo horizontaal

VERENIGD NETWERK OPENBARE CREMATORIA
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Het Verenigd Netwerk van Openbare Crematoria is de 
beroepsfederatie van de Vlaamse en Brusselse openbare crematoria 
en behartigt de gezamenlijke belangen van deze crematoria.

·  Westlede met crematoria te Lochristi, Sint-Niklaas en Aalst (opening 2018)
·  Pontes met crematoria te Antwerpen, Turnhout en Lommel (opening 2018)
·  Psilon met een crematorium te Kortrijk
·  Hofheide met een crematorium te Holsbeek
·  Havicrem met een crematorium te Zemst
·  De Intercommunale Coöperatieve Vennootschap voor Crematie met crematoria te Ukkel 

en Evere (opening 2018)

Jules Moretuslei 2 
2610 Antwerpen 
www.vnoc.be

De crematoria van het 
VNOC vzw bieden een kwaliteitsvolle 
en integrale dienstverlening 
afgestemd op de noden 
en wensen van de overledenen 
en nabestaanden

AALST EVERE LOMMEL

PUB VNOC 2047_V2.indd   1 12/10/17   11:48
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Funico actief  
op de Nederlandse 
markt na overname 
van Bogra
Funico, de grootste Belgische fabrikant 
van uitvaartkisten, heeft de activiteiten 
van de gekende kistenbouwer Bogra uit 
Enkhuizen (NL) overgenomen. Funico was 
na de overname van Cerceuils du Nord al 
actief in Frankrijk maar onderzocht ook 
mogelijkheden om in Nederland actief te 
worden. Bart Ardies, algemeen manager 
bij Funico: “het was niet evident om daar 
en een eigen logistiek voor op te zetten 
dus was een overname of een partnership 
aangewezen”. Toen het nieuws van finan-
ciële problemen bij het Nederlandse Bogra 
bekend raakte, heeft Funico niet getwij-
feld en onderzochten de zaakvoerders de 
mogelijkheden om Bogra over te nemen. 

Voor het personeel en de klanten van 
Bogra zal er weinig veranderen. Bart 
Ardies: “we blijven produceren in Enkhui-
zen. Lokaal produceren vinden we erg 
belangrijk. Bogra heeft bovendien veel 
kennis in huis, kent de Nederlandse markt 
perfect en produceren dichtbij de klanten 
is belangrijk als we snel willen leveren”. 
Bogra blijft daarom volledig onafhanke-
lijk van Funico België en zal dat ook in de 
toekomst blijven.

Door de overname van Bogra zal 
Funico ongeveer 40.000 uitvaart-

kisten per jaar extra produce-
ren. nnn

MEER INFO: 
www.funico.be

overheidsdiensten, zoals ook de 
E-facturatie en E-Health, waarop de 
overheid nu inzet. Dit project was 
in het bijzonder complex omdat er 
vele diensten bij betrokken zijn bij 
de aangifte van een overlijden. Om 
dit project te laten slagen, moesten 
vijf Vlaamse agentschappen en vier 
federale diensten samenwerken”. Het 
resultaat is een platform dat volgens 
hem alleen maar voordelen biedt: 
men werkt sneller en efficiënter 
terwijl de kans op vergissingen 
afneemt. Vanaf 1 januari 2019 wil 
hij het systeem daarom overal in 
Vlaanderen invoeren. 

Het traject wordt in verschillende 
fases uitgerold. In het voorjaar 2017 
werd al gestart met de digitale 
afhandeling van de huidige formu-
lieren tussen uitvaartondernemers 
en gemeenten via een webinterface. 
Bij crematie wordt het crematorium 
digitaal voorzien van de toestemming 
voor crematie. In een tweede fase 
wordt deze interface bij de gemeen-
ten vervangen door een automatische 
verwerking in hun bevolkingsap-
plicatie.  Tegelijkertijd worden de 
concessie-aanvragen en de con-
cessie-afhandeling digitaal door de 
uitvaartondernemers gekoppeld met 
de begraafplaatsenapplicaties van de 
gemeenten. 
 
Na het operationeel worden van het 

gemoderniseerde Rijksregister in 
2018, zal het geheel geoptimaliseerd 
worden en het gehele proces digitaal 
verlopen. Hierbij wordt eveneens 
de statistische informatie voor FOD 
economie en Agentschap Zorg en 
Gezondheid digitaal doorgegeven. 
In deze laatste fase zal de arts het 
overlijden melden via E-health en zal 
dit digitaal doorgegeven worden aan 
het Rijksregister. 

Momenteel hebben reeds enkele 
gemeentebesturen het project getest. 
Het is nu de bedoeling dat andere 
lokale besturen met dit platform aan 
de slag kunnen. V-ICT-OR organiseert 
hiervoor instructienamiddagen met 
alle stakeholders. Het programma 
bestaat uit twee delen. Enerzijds 
is er een beknopte uitleg aan de 
betrokken medewerkers uit het 
betreffende lokaal bestuur (45 
min). Daarna volgt een bijkomende 
uitleg aan de uitvaartondernemers 
over het platform en de werkwijze 
(45 min). Op het einde van deze 
instructienamiddag worden zowel het 
bestuur als de uitvaartondernemers 
geregistreerd in het systeem en 
wordt een startdatum bepaald voor 
deze nieuwe werkwijze. Vanaf die dag 
wordt reeds met het webplatform 
gewerkt. nnn 

MEER INFORMATIE: 
https://v-ict-or.be/nieuws/ 

S E C T O R N I E U W S
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Un accord social est intervenu le 13 juillet 2017 entre les partenaires sociaux de 
la commission paritaire des entrepreneurs de pompes funèbres (CP 320) après des 
négociations parfois rudes. Conformément à l’accord interprofessionnel 2017-2018, 
l’accord respecte la norme salariale maximale de 1,1% tout en tenant compte de la 
situation économique du secteur. Certains points ont nécessité plusieurs réunions, 
avec de nombreuses suspensions pendant chaque réunion. L’accord couvre la péri-
ode du 1/1/2017 au 31/12/2018.

POUVOIR D’ACHAT
Les salaires bruts (barémiques 
et effectifs) ont augmenté de 1,1% 
au 1/7/2017. Cette augmentation 
correspond parfaitement à l’accord 
interprofessionnel qui prévoit une marge 
salariale maximale de 1,1% pour la 
période 2017-2018.

CRÉDIT-TEMPS ET EMPLOIS DE FIN 
DE CARRIÈRE
Les droits au crédit-temps ont été 
maximisés et prolongés
•	Crédit-temps à temps-plein et à temps 

partiel avec motif de soin (51 mois) et 
avec motif de formation (36 mois) ; 

•	Emplois de fin de carrière à mi-temps 
et 4/5e temps : droit à l’allocation à 
partir de 55 ans avec 20 ans de travail 
de nuit, métier lourd ou carrière 
longue.

Maintien et prolongation des accords 
existants notamment les primes 
d’encouragement flamandes pour les 
travailleurs et calcul de l’indemnité de 
rupture après crédit-temps. 

FIN DE CARRIÈRE RCC (régime 
de chômage avec complément 
d’entreprise, anciennement  
appelée ‘prépension’) 
•	‘Prépension’ ou RCC après 20 ans de 

travail de nuit et métier lourd
-	 à 58 ans en 2017
-	 à 59 ans en 2018

•	‘Prépension’ ou RCC pour carrière 
longue de 40 ans :
-	 à 58 ans en 2017
-	 à 59 ans en 2018

Prolongation de la clause relative au 
calcul de l’allocation complémentaire 
en cas de RCC sur la base du régime de 
travail initial après un crédit-temps. 

MOBILITÉ
L’indemnité vélo passe de 0,22   à 0,23   .

A C T U A L I T É S  S O C I A L E S

ACCORD SOCIAL CONCLU AU 
SEIN DE LA CP 320
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PRIME DE MOTIVATION POUR 
LES TRAVAILLEURS ET PRIME 
DE RECRUTEMENT POUR LES 
EMPLOYEURS
Le Fonds Social et de Garantie pour 
les Pompes Funèbres accorde une 
intervention financière forfaitaire aux 
travailleurs appartenant aux groupes 
à risque ainsi qu’aux employeurs qui 
les engagent. Cette prime s’élève à 
maximum 100 euros par trimestre 
d’emploi, jusqu’à un montant maxi-
mum de 400 euros par an. Ces 
personnes doivent être engagées 
sous un contrat à temps plein et 
à durée indéterminée, et doivent 
rester au moins 6 mois au service de 
l’entreprise.

QUI APPARTIENT AUX GROUPES 
A RISQUE ?
•	les chômeurs de longue durée
•	les chômeurs à qualification réduite
•	les personnes handicapées
•	les jeunes soumis à l’obligation 

scolaire à temps partiel
•	les personnes qui réintègrent le 

marché de l’emploi
l•	es bénéficiaires du minimum de 

moyens d’existence
•	les travailleurs à qualification 

réduite
•	les personnes d’origine étrangère
•	les personnes bénéficiant d’un 

plan d’accompagnement (pour 
chômeurs)

Pour plus d’infos sur les conditions 
ou l’obtention des formulaires de 
demande : www.fonds320.be.

INTERVENTIONS VIA 
LE FONDS SOCIAL
Lors des négociations sociales, les partenaires sociaux ont remarqué que ni les 
employeurs ni les travailleurs font suffisamment appel aux primes de motivation, de 
recrutement et de formation proposées par le Fonds Social. Voici, pour rappel, une 
énumération des différentes possibilités :

PRIME DE FORMATION POUR LES 
TRAVAILLEURS
Les travailleurs ressortissant à la 
commission paritaire 320 peuvent bénéficier 
d’une prime de formation. 

1. FORMATION D’ENTREPRENEUR FU-
NERAIRE VIA SYNTRA OU IFAPME
La prime de formation pour les travailleurs 
qui suivent la formation d’entrepreneur de 
pompes funèbres via SYNTRA ou IFAPME 
est de 200 euros pour la première année de 
formation et de 200 euros pour la deuxième 
année. 

2. PERMIS DE CONDUIRE B
Si un travailleur appartenant aux groupes 
à risque souhaite obtenir son permis de 
conduire B en suivant une formation dans une 
école de conduite agréée, il peut obtenir une 
prime de maximum 300 euros.

3. AUTRES FORMATIONS
Cette prime peut se rapporter aux frais 
d’inscription à la formation, ainsi qu’au 
matériel (cours, manuels, instruments de 
travail).
Conditions d’octroi :
•	la prime s’élève à maximum 50 euros par 

an, par année civile et par travailleur ;
•	la formation peut avoir lieu pendant ou en 

dehors des heures de travail ;
•	la formation doit offrir une valeur ajoutée 

sur le plan professionnel et rejoindre les 
exigences qualitatives du marché du travail 
belge.

Pour plus d’information concernant les 
conditions et l’obtention des formulaires de 
demande : www.fonds320.be. nnn

FORMATION
Les partenaires sociaux se sont mis 
d’accord sur la prolongation des 
interventions existantes en matière de 
formation.
Un droit minimal à la formation est 
instauré pour tous les travailleurs des 
catégories 3 et 4 du secteur à partir de 
septembre 2017 :
•	Catégorie 3 : droit à un minimum de 

20 heures sur 3 ans
•	Catégorie 4 : droit à un minimum de 

30 heures sur 3 ans  
Ceci constitue une dérogation à la loi 
Peeters, qui prévoyait une formation 
de 5 jours.

ORGANISATION DU TRAVAIL  
Le crédit de 100 heures 
supplémentaires volontaires 
du régime existant est porté 
à un maximum de 150 heures 
supplémentaires volontaires sur 
l’année.
Les partenaires sociaux ne souhaitent 
pas élargir dans le secteur la 
flexibilité et maintiennent l’interdiction 
du travail du dimanche, de nuit, les 
jours fériés légaux, à l’exception du 
régime légal existant pour le service 
de garde. 
Toute autre éventuelle forme 
souhaitée de grande flexibilité peut 
être introduite au moyen d’une CCT 
négociée au niveau de l’entreprise et 
signée par au moins une organisation 
syndicale représentée au sein de la 
CP 320, laquelle est ensuite soumise 
à la Commission paritaire pour 
approbation. 

PRIME SYNDICALE
A partir du paiement de 2017, la prime 
syndicale est portée à 145 € pour les 
travailleurs ayant presté au moins 115 
jours de travail pendant la période 
de référence, et à 75 € pour ceux qui 
travaillent à mi-temps ou moins (avec 
un minimum de 65 jours de travail).
La cotisation ONSS au Fonds est 
maintenue à 13% dont 0,3% sont 
prévus pour le financement de la 
prime syndicale, 0,10% pour les 
groupes à risques et 12,6 % pour les 
initiatives de formation et la prime de 
fin d’année. nnn

29FUNEBRA MAGAZINE     AUTOMNE - HERFST



WIE VALT ONDER DEZE DEFINITIE
De werknemers waarvan de functie geen 
bijzondere vorming vereist, mogelijks ook 
de ongeschoolde arbeidskrachten. Volgens 
de functies die zijn opgenomen in de cao, 
gaat het over volgende functies:
•	Handlanger;

-	 helper bij het opbaren en verzorgen 
van de lijktooi en het uitvoeren van de 
bewaringszorgen;

-	 helper bij het vervoeren van het stoffe-
lijk overschot en bij kisting; het zorgen 
voor het vervoeren van het stoffelijk 
overschot;

•	Garnierder van kisten.
•	Boodschapper: diegene die formaliteiten 

vervult tegenover verschillende instan-
ties, inclusief het leveren van drukproe-
ven of rouwdrukwerk bij families.

•	Ceremonieel medewerker (definitie in 
huidige cao is “autobestuurder”):
In stoet rijden;
-	 De wettelijke documenten voor vervoer 

kunnen voorleggen;
-	 De verplaatsing van de overledene 

S O C I A L E  A C T U A L I T E I T E N

Uitvoering plan voor eerlijke concurrentie:
CREATIE NIEUW STATUUT 
“GELEGENHEIDSWERKNEMER”
De nationale federatie zoekt al jaren naar een afdoende oplossing voor de problematiek van de dragers. In het plan voor 
eerlijke concurrentie dat in juli werd afgesloten tussen de sociale partners en de overheden, is een hoofdstuk gewijd aan deze 
problematiek. Het gaat daarbij over de “occasionele” “arbeiders” of “dragers”.

met de Berry en het plaatsen van de 
overledene in het voertuig;

-	 Schoonmaken en de inhoud bijhouden 
van de lijkwagens en ceremoniewa-
gens;

-	 Vervoer van de familie tijdens de 
plechtigheid;

-	 Vervoer van de toebehoren  
(bijvoorbeeld bloemen, kruizen,  
documenten, …);

-	 Dienst doen als drager (of eventueel 
van ceremoniemeester) tijdens de 
plechtigheid;

-	 Plaatser rouwkapel.
•	Onthaalbediende:

-	 Opening en sluiting van het uitvaart-
centrum en controlerondes;

-	 Ontvangst van de bezoekers tijdens en 
na de openingstijden;

-	 Voorbereiding van de ontvangstzalen;
-	 De dienst verzorgen van de koffietafel 

voor de families.

Het is niet de bedoeling om vaste mede-
werkers in dit systeem te introduceren, 

het blijft een systeem bedoeld voor de 
occasionele arbeiders.

De onderhandelingen over dit statuut zijn 
nog in volle gang, maar een tipje van de 
sluier waarover onderhandeld wordt, kun-
nen we u al meegeven:
•	werken met eenmalige overeenkom-

sten bij eerste indiensttreding van de 
gelegenheidsarbeiders, waarbij de 
werkgever ontslaan wordt van de plicht 
om met arbeidsovereenkomsten bij elke 
indiensttreding te werken.

•	afwijking op het arbeidsreglement voor 
deze gelegenheidsarbeiders

•	gelegenheidswerknemers werken met 
een identificatiemiddel, zoals een badge, 
die direct gekoppeld wordt met Dimona, 
zodat er duidelijkheid is over wanneer er 
gewerkt wordt en wanneer niet.

Het dossier is nog niet af, maar de natio-
nale federatie hoopt om tegen 1 juli 2018 
volledig operationeel te zijn. nnn

Voor de uitvaartondernemer 
die meer biedt 

dan alleen uitvaart...

WWW.GOLDENFINGERPRINT.COM

Beeldmerk ned B198x62 zonder beurs.indd   1 31-03-16   20:50
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Zet het overlijdensbericht 

van uw klant in de juiste krant

Het grootste bereik in Vlaanderen in dagbladen en online

Stuur ons eenvoudig en snel uw rouwberichten door via

Familienieuws.mediahuis.be

Voor meer informatie of jouw persoonlijke login gegevens:

011/878215

familienieuws@mediahuis.be



A C T U A L I T É S

ASSURANCES RESPONSABILITÉ 
PROFESSIONNELLE ET 
RESPONSABILITÉ DES 
ADMINISTRATEURS 

Les personnes et entreprises dupées ou qui se sentent lésées font de plus en plus souvent appel à des associations 
professionnelles, des groupements de consommateurs, des services de médiation et des assureurs de la protection juridique pour 
connaître leurs droits. Ils défendent plus que jamais leur cause et tentent tant que possible d’obtenir des dédommagements. 
Cette tendance est confirmée par Eliane Van Linden, responsable commerciale des assurances obsèques Funalia chez Agallis.

ASSURANCE RESPONSABILITÉ 
PROFESSIONNELLE
Outre l’assurance responsabilité civile de 
l’entreprise (RC exploitation, RC produits 
et/ou après livraison et RC marchandises 
confiées), il existe l’assurance 
‘responsabilité professionnelle’. 
Elle couvre la responsabilité 
contractuelle, la mauvaise exécution ou 
l’absence d’exécution des obligations 
contractuelles, c’est-à-dire des fautes 
professionnelles spécifiques telles 

que des erreurs, omissions ou autres 
négligences. Cette assurance couvre 
les préjudices matériels, physiques et 
moraux causés à des tiers suite à des 
fautes professionnelles commises par 
des indépendants, des titulaires d’une 
profession libérale, des PME ou des 
grandes entreprises.

Pour certaines professions, cette 
couverture est obligatoire (médecins, 
comptables, architectes, …). Elle 

est également fortement conseillée 
à d’autres professions et plus 
particulièrement aux prestataires de 
services. En tant que prestataire de 
services dans le secteur funéraire 
et de par la nature de votre activité, 
vous risquez en effet d’être confronté 
à des réclamations basées sur une 
présomption de faute intellectuelle. 
Dans certains cas, s’y ajoutent 
encore les frais d’exhumation et de 
la nouvelle inhumation sans oublier 
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POUR PLUS D’INFOS :
AGALLIS Insurance services 

E-mail: eliane.vanlinden@agallis.be 
Tél +32 475.99.99.05

les frais administratifs 
indispensables en vue du 
règlement de l’affaire.

ASSURANCE 
RESPONSABILITÉ DES 
ADMINISTRATEURS
Outre une assurance res-
ponsabilité professionnelle, 
il existe également une 
assurance « responsabilité 
des administrateurs ». Sous 
certaines conditions, les 
administrateurs, chefs d’en-
treprises ou responsable 
peuvent être tenus respon-
sables pour le montant total 
du sinistre, des erreurs 
ou des dettes (précompte 
professionnelle, ONSS, TVA, 
…) survenus dans l’exécution 
de leur mandat, quelle que 

soit leur part réelle dans les 
dégâts occasionnés.
L’assurance responsabilité 
des administrateurs 
permet de faire face à ces 
cas où la situation risque 
de nuire gravement au 
patrimoine privé. L’erreur 
est humaine ! La police est 
conclue par l’entreprise 
mais offre une couverture 
aux administrateurs actifs et 
non-actifs.
Si vous souhaitez de plus 
amples informations 
concernant ces deux types 
d’assurance, n’hésitez pas à 
contacter Eliane Van Linden, 
qui vous mettra en contact 
avec les spécialistes en la 
matière chez Agallis Insu-
rance Services.nnn

Eliane Van Linden cite quelques exemples concrets :
•	 L’incinération par négligence de bijoux devant être 

restitués à la famille et pour lesquels une liste avait 
pourtant été dressée.

•	 Incinération par erreur du corps du défunt contraire-
ment aux dernières volontés exprimées par celui-ci et 
sa famille. 

•	 La substitution involontaire de corps, les erreurs dans 
la communication de l’heure et du lieu de sépulture 
ou dans l’épitaphe.

Ces erreurs peuvent avoir de lourdes conséquences pour 
l’entrepreneur funéraire dans différents domaines, 
plus précisément parce que les parties sont de moins 
en moins disposées à trouver un accord à l’amiable. 
Si votre responsabilité est engagée, votre assureur de 
responsabilité professionnelle défendra vos intérêts. Il 

procédera à une analyse approfondie de la cause et des 
circonstances de la réclamation afin de déterminer si 
votre responsabilité professionnelle est effectivement 
engagée. Au besoin, il la contestera et veillera à ce que 
les dommages-intérêts soient équitables. S’il est effec-
tivement question d’une faute intellectuelle, vous évitez 
de devoir parcourir une longue procédure juridique en 
votre qualité de chef d’entreprise.

Cette assurance ne pourra pas vous empêcher de com-
mettre des erreurs ou des négligences mais elle vous pro-
tégera lorsque vous n’aurez pas correctement accompli 
votre mission d’entrepreneur funéraire. Elle veillera à 
assurer la continuité de votre activité et vous permettra 
de continuer à offrir vos services.

Besoin d’un

CORBILLARD
???

 0496 32 04 67

Thanatopraxie / Embaumement - Soins d'hygiène et de présentation - Embaumement pour l'international - Restauration faciale - Location de corbillard avec chau� eur - Service porteurs
JKPF sprl - Rue Edmond Delahaut 45 - 5001 Namur

Cadillac S&S 2006 Cadillac Fédéral Kingsley 2017

Autres modèles sur demande

Besoin d'un 
CORBILLARD ? 

 

 

 

 

 

0496/32.04.67 
 

 

 

 

 

 

 
 

Thanatopraxie / Embaumement - Soins d'hygiène et de présentation 
   Embaumement pour l'international - Restauration faciale 
   Location de corbillard avec chauffeur - Service porteurs 
                 

 
JKPF sprl - Rue Edmond Delahaut 45 - 5001 Namur 

Prestations 
Funéraires 

Prestations Funéraires
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Le salon Funeral Expo for Professionals 
aura lieu les 5 et 6 mai 2018 sur le site 
de Tour&Taxis à Bruxelles. La collabo-
ration entre les différentes fédérations 
professionnelles et l’asbl IJV-IFAS, 
organisatrice neutre et professionnelle 
de salons professionnels, semble d’ores 
et déjà porter ses fruits. Les organisa-
teurs se réjouissent de l’enthousiasme 
débordant des entreprises qui se sont 
inscrites à participer au salon depuis 
l’annonce de son organisation.

Funeral Expo sera sans nul doute 
l’endroit de rencontre par excellence. 
L’occasion rêvée pour tous les profes-
sionnels de se rencontrer, de s’informer, 
de découvrir de nouveaux produits dans 
un environnement des plus conviviaux. 
Les organisateurs ont d’ailleurs attaché 
une attention particulière à la bonne 
ambiance et la convivialité, ainsi qu’à la 

FUNERAL EXPO À BRUXELLES SOUS LE 
SIGNE DE L’AMBIANCE ET LA CONVIVIALITÉ !

Réservez d’ores et déjà les 5 et 6 mai 2018 pour vous rendre à Tour&Taxis 
à Bruxelles. Les exposants peuvent manifester leur intérêt en envoyant un 
courriel à info@funeralexpo.be ou en s’inscrivant sur le site internet  
www.funeralexpo.be.

disponibilité de services de restaura-
tion lors du salon. Les exposants sont 
honorés par la mise à disposition d’un 
‘Exhibitor Lounge’ non négligeable, dans 
lequel ils pourront prendre un moment 
de répit en consommant une boisson ou 
un snack. Le salon a pour vocation de 
devenir l’événement festif du secteur 
funéraire belge.

De nouveaux partenaires importants 
ont proposé d’apporter leur soutien à 
l’initiative. L’entreprise Mediahuis (De 
Standaard, Het Nieuwsblad, GvA, Belang 
van Limburg) s’est engagée en ce qui 
concerne la communication en Flandre. 
En Wallonie, Les Editions de L’Avenir 

(l’avenir, Proximag, …) se sont proposées 
comme partenaire.

Les fédérations apparentées telles que la 
Confédération Construction (pierre natu-
relle), l’Institut belge de Thanatopraxie et 
l’association ‘Koninklijke Maatschappij voor 
Landbouw en Plantkunde’ sont également 
invitées à participer, et des contacts ont été 
noués avec des organisateurs de salons 
à l’étranger, dont VTU (Gorinchem-NL), 
BEFA (Düsseldorf-DU) et Tanexpo (Bo-
logna-IT, Moscow-RU, Miami-USA) parmi 
d’autres. Outre l’offre étendue de produits 
et services proposée par les exposants, 
Funeral Expo proposera également un 
contenu impressionnant. nnn 

A C T U E A L I T É S
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Bpost Rouwzegel / Timbre deuil
Te bestellen via zegels@funebra.be 
Bestellingen worden wekelijks op 
donderdag verstuurd.*
* Om het goede verloop van de specifieke behandeling van uw 

overlijdensberichten te garanderen, raden wij u aan deze af te geven 
aan het loket van uw postkantoor of PostPunt voor 16u in plaats van ze 
in een rode brievenbus te steken.

Commandes via timbres@funebra.be. 
Elles seront sont traitées chaque jeudi.*
* Afin de garantir le bon déroulement du traitement spécifique de 

vos faire-part, il est conseillé de les déposer au guichet de nos 
bureaux de poste ou Points Poste avant 16h, plutôt que dans 
les boîtes aux lettres rouges. €74 

/100 st.-pcs.

Overige zegels te verkrijgen
Autres timbres disponibles

Nationaal 1 / National 1 Europa 1 / Europe 1 Internationaal 1 / International 1

€74
/100 st.-pcs.

€56,50
/50 st.-pcs.

€67,50
/50 st.-pcs.

Vermelde prijzen zijn verkoopprijzen, leden van Funebra krijgen 4% korting.
Les prix affichés sont les prix de vente, les membres Funebra reçoivent une remise de 4%.

• niet contractuele afbeeldingen – geen btw van toepassing op zegels.
• images non contractuelles – pas de tva applicable sur les timbres.

AD_BPOST_2017-versie2.indd   1 4/07/17   15:47
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Sinds de overname van de inning van 
de successierechten door Vlaanderen, 
is het de regel dat de taxaties in 
verband met de nalatenschappen 
uitsluitend zijn toegewezen aan de 
landmeters-experten die in het bezit 
zijn van een door VLABEL ondertekend 
kwaliteitscharter. Dit was een voorlopige 
oplossing maar twee jaar na datum 
zijn er volgens Dhr. Lantmeeters nog 
belangrijke openstaande vragen. Hij 
vraagt daarom om te verduidelijken of 

WELKE BEROEPSGROEPEN MOGEN 
SCHATTINGEN IN VERBAND MET 
NALATENSCHAPPEN UITVOEREN?
Begin juli vraagt Vlaams Parlementslid Jos Lantmeeters (N-VA) om uitleg en verduidelijking aan minister Bart Tommelein 
(Open VLD) over de schattingen van de waarde van vastgoed in nalatenschappen. Momenteel worden deze gemaakt door de 
landmeters-experten en vastgoedexperten. De schattingen van de landemeters-experten worden door VLABEL niet betwist maar 
de ramingen van vastgoedexperten kunnen wel aanleiding geven tot een extra bijvoeglijke aangifte.

de Vlaamse Belastingsdienst (VLABEL) 
deze schattingen zelf zal uitvoeren en 
of ook andere beroepsgroepen zoals 
de vastgoedexperten deze schattingen 
mogen uitvoeren?

De minister antwoordt dat het wel 
de bedoeling blijft dat VLABEL deze 
ramingen kosteloos zal uitvoeren en dat 
deze schattingen bindend zullen zijn. Zo 
is er meer zekerheid voor erfopvolgers 
over de erfenis zelf en is men zeker dat er 

geen betwistingen door VLABEL achteraf 
gebeuren. De minister benadrukt wel 
dat zoiets op dit ogenblik nog niet kan: “ 
VLABEL beschikt nog niet over voldoende 
gestoffeerde eigen databanken. 
Bovendien moet een volledige en 
voldoende uitgebouwde equipe aan 
deskundigen klaarstaan om alle 
aanvragen tijdig te beantwoorden. Indien 
het om aangiften voor erfbelastingen 
gaat, moeten immers bepaalde termijnen 
worden gerespecteerd”. 

A C T U E E L
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WELKE RAMINGEN WORDEN  
NIET BETWIST?
In afwachting van de inwerkingtreding 
van de definitieve procedure is toen, 
in samenspraak met de Belgische 
Orde van Landmeters-Experten, een 
tussentijdse oplossing gekomen, 
namelijk het kwaliteitscharter voor 
landmeters-experten. Enkel de leden van 
deze specifieke beroepsgroep kunnen 
dat charter ondertekenen. VLABEL 
zal de schattingen van die specifieke 
landmeters niet in vraag stellen. 
Wanneer een woning bijvoorbeeld kort 
na het overlijden wordt verkocht aan een 
veel hogere prijs, moeten de erfgenamen 
geen bijvoeglijke aangifte voor dat 
verschil indienen. Wanneer blijkt dat een 
bepaalde expert herhaaldelijk vastgoed 
te laag inschat, zal VLABEL dit bespreken 
met de beroepsvereniging en deze 
persoon eventueel van de lijst schrappen.

Ramingen door vastgoedexperten zijn 

uiteraard ook mogelijk. Wanneer zij 
vastgoed schatten dat binnen de twee 
jaar van het overlijden wordt verkocht 
aan een hogere prijs, dan moet wel 
een bijvoeglijke aangifte worden 
ingediend. Bart Tommelein benadrukt 
dat VLABEL zich in dergelijke gevallen 
tolerant zal opstellen: “men zal enkel de 
aanvullende belasting innen. VLABEL 
zal geen belastingverhoging wegens 
tekortschatting opleggen”.

EEN NIEUW DECREET  
IS IN DE MAAK
Op dit ogenblik stelt de minister 
een voorontwerp van decreet op dat 
in grote lijnen uit twee onderdelen 
bestaat. Het eerste onderdeel betreft 
de integratie van het kwaliteitscharter 
in de Vlaamse Codex Fiscaliteit. 
Hierdoor wordt het charter met de 
landmeters-experten decretaal 
vastgelegd. Het tweede onderdeel 
houdt in dat de vastgoedramingen niet 
langer aan landmeters-experten worden 

voorbehouden. Na de goedkeuring van 
dat decreet zullen ook andere experten 
die ramingen kunnen opstellen. Ze zullen 
dezelfde bindende gevolgen hebben. 
Iedereen die laat blijken over voldoende 
expertise en ervaring inzake de 
waardering van vastgoed te beschikken, 
zal deze schattingsopdrachten mogen 
uitvoeren.

Andere fracties steunen de minister 
in dit voornemen en hopen dat deze 
nieuwe regeling snel ingevoerd wordt. 
Jan Bertels (SP.a) vraagt daarbij ook 
om zo snel mogelijk schattingen door 
VLABEL zelf te laten uitvoeren. Zo wordt 
de schatting van de vastgoedwaarde 
kosteloos. Dhr. Lantmeeters 
besluit met te benadrukken dat de 
rechtszekerheid belangrijk is en dat de 
vastgoedschattingen moeten uitgevoerd 
worden door mensen die kwalitatief 
geschikt zijn en aan een deontologie 
gehouden zijn. nnn

Fabrieksweg 27  -  B-8480 Eernegem  -  tel.: 059 29 95 34  
beuselinck@beuselinck.be  -  www.beuselinck.be

ROUWDRUKWERK 
rouwprentjes, kaarten, brieven, enveloppen,…  

COLLECTION DE DEUIL 
souvenirs, cartes de deuil, faire-part, enveloppes,…

ROUWSOUVENIRS 
gedenkboeken, rouwregisters, rouwdozen, documentmappen,… 

SOUVENIRS DE CONDOLÉANCES 
livres de souvenirs, registres de condoléances, boîtes de deuil,…

URNEN / URNES
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A C T U E E L

Er zijn wel opvallende regionale 
verschillen. In Vlaanderen (82,2 jaar) ligt 
de levensverwachting bij de geboorte 
hoger dan in Brussel (81,2 jaar) en in 
Wallonië (79,6 jaar). Ook op provinciaal 
niveau zijn er grote variaties in de 
levensverwachting. Met de driejaarlijkse 
sterftetabellen 2014-2016 kan de 
Algemene Directie Statistiek de evolutie 
op provinciaal niveau goed volgen. 
Vlaams-Brabant (82,33 jaar), Limburg 
(82,26 jaar), West-Vlaanderen (81,94 
jaar) en Antwerpen (81,91 jaar) hebben 
een hogere levensverwachting, terwijl 
de provincies Luxemburg (79,85 jaar), 
Luik (79,61 jaar), Namen (79,33 jaar) en 
Henegouwen (78,65 jaar) gevoelig onder 
het nationale gemiddelde scoren. Op 
provinciaal niveau is het verschil het 
grootst (4,56 jaar) tussen de mannen 
uit Limburg (80,22 jaar) en die uit 
Henegouwen (75,66 jaar). 

De jaarlijkse stijging was in 2016 hoger 
bij vrouwen (+188 dagen) dan bij mannen 
(+82 dagen). Het vrouwelijke voordeel 
bedraagt nu 4,90 jaar (tegenover 4,61 jaar 
in 2015), al wordt de kloof tussen mannen 
en vrouwen geleidelijk kleiner. 

Op gewestelijk niveau boekt Vlaanderen 
de meeste vooruitgang met een 
toename van 143 dagen (+0,39 jaar). 
De levensverwachting bij de geboorte 

STATISTIEKEN OVER OVERLIJDENS 
TONEN EEN GESTEGEN 
LEVENSVERWACHTING 
maar ook grote regionale verschillen

De cijfers over overlijdens die de Algemene Directie Statistiek publiceerde, tonen een sterke stijging van de levensverwachting. 
In 2016 bedroeg de levensverwachting bij de geboorte in België 83,7 jaar voor vrouwen en 78,8 jaar voor mannen. Voor de 
hele bevolking bedroeg de levensverwachting bij de geboorte 81,3 jaar. Ten opzichte van 2015 is er sprake van een stijging van 
133 dagen of 0,4 jaar voor beide geslachten samen. Het algemeen sterftecijfer in 2016 daalde naar een brutosterftecijfer van 
9,6 promille (9,8 in 2015), dat daarmee dicht in de buurt ligt van het minimumpeil van 2014. De afgelopen 20 jaar steeg de 
levensverwachting elk jaar gemiddeld met meer dan twee maanden (76 dagen). Enkel in 2008, 2012 en 2015 werd een daling 
opgetekend. De griepepidemie speelde daarbij een belangrijke rol in die jaren. 

bereikt er nu 82,18 jaar. In Wallonië 
zorgde de stijging met 125 dagen (+0,34 
jaar) voor een levensverwachting bij 
de geboorte van 79,60 jaar. De kleinste 
vooruitgang werd geboekt in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest (123 dagen, +0,34 
jaar), maar met een levensverwachting 
bij de geboorte die het nationale 

gemiddelde benadert: 81,20 jaar. Het 
verschil tussen de twee uitersten, 
Vlaanderen en Wallonië, wordt steeds 
groter: van 2 jaar in 1996 naar 2,6 jaar in 
2016. nnn 

Bron: Algemene Directie Statistiek - 
Statistics Belgium 
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COÖPERATIE DELA NEEMT BELGISCHE VERZEKERINGS-
PORTEFEUILLE VAN HOOGHENRAED OVER
Hooghenraed Levensverzekeringen 
N.V. uit Baarn zal haar in België tot 
stand gekomen verzekeringsporte-
feuille overdragen aan Coöperatie 
DELA. Alle rechten van verzekerden 
blijven volledig gehandhaafd. Het gaat 
om een totaal van ongeveer 49.000 uit-
vaartpolissen van klanten uit België. 
 

“De belangen van onze klanten staan op 
de eerste plaats. Door ons besluit eerder 
dit jaar om geen nieuwe verzekeringen 
meer te verkopen, zochten we naar een 
goede oplossing voor onze klanten. Door 
deze overgang zijn de belangen van onze 
klanten optimaal gewaarborgd”, zegt René 
Collé directievoorzitter van Hooghenraed.

DELA BELGIË
“Wij zijn verheugd om onze klanten-
basis uit te breiden en staan met een 
stevige organisatie in België klaar om 
onze nieuwe klanten te verwelkomen 
en te servicen vanuit onze kantoren in 
Luik en Antwerpen”, aldus DELA. 
 
Voorlopig wijzigt er voor de klanten van 
Hooghenraed niets. DELA België neemt 
het beheer pas over na de definitieve 
closing die voorzien is in de loop van de 
maand oktober na definitieve goed-
keuring door De Nederlandsche Bank 
(DNB) en de Autoriteit voor Financiële 
Diensten en Markten (FSMA) van de 
transactie tussen beide verzekeraars. 
nnn

MEER INFO: 
www.dela.be  

DATUM BEURS LOCATIE MEER INFO

23 - 25 november 2017 Salon Funéraire 2017 Parijs www.salon-funeraire.com

3 - 4 februari 2018 Funeral@work Leuven www.funeralatwork.be

22 - 24 maart 2018 Post Viva 2018 Slovenia Gornja Radgona, Slovenië www.pomurski-sejem.si 

5 - 7 april 2018 Tanexpo - 2018 Bologna Bologna, Italië www.tanexpo.com

5 - 6 mei 2018 Funeral Expo Brussel www.funeralexpo.be

10 - 12 mei 2018 BEFA Forum Germany 2018 Messe Düsseldorf www.befa-forum.com

9 - 10 november 2018 Funergal 2018 Spain Ourense, Spanje www.funergal.com

15 - 17 november 2018 Memento 2018 Poznan Poznan, Polen www.mementopoznan.pl 

BEURZEN
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Depuis la modification décrétale du  
28 octobre 2016, il est permis 

d’organiser le dépôt de cendres dans des 
urnes biodégradables ou la dispersion 
des cendres en dehors des cimetières 

officiels, mais uniquement aux endroits 
désignés par la commune. A Anvers, 
la décision du conseil communal du 

29 mai fait suite à cette modification 
décrétale. Elle prévoit notamment 
le dépôt de cendres dans des urnes 
biodégradables ou la dispersion des 

cendres dans l’Escaut. 

Le secteur funéraire a accueilli favora-
blement cette décision. Dans un premier 
temps, il subsistait encore certaines am-
biguïtés par rapport à ce qui était permis 
et ce qui ne l’était pas. En sa qualité de 
président de l’association professionnelle 
Funebra, Johan Dexters a demandé aux 
autorités communales de fixer des direc-
tives en la matière. Conjointement avec 
le secteur, les autorités communales ont 
finalement établi un cadre univoque pour 
l’organisation du dépôt des cendres.

LES PRINCIPES DE LA CONVENTION
Le dépôt des cendres est considéré 
équivalent à la conservation à domicile. 
Ceci signifie qu’aucune déclaration d’in-
humation n’est nécessaire et qu’aucune 
taxe d’inhumation n’est due. Le deuxième 
principe garantit la liberté maximale aux 
proches et aux entrepreneurs de pompes 

funèbres. Les modalités, la date et 
l’heure peuvent être choisies librement et 
ne dépendent pas du service cimetières, 
ce qui signifie que l’on n’est plus tenu par 
les heures d’ouverture du cimetière et 
que la cérémonie ne nécessite aucune 
intervention des services communaux 
sur place. Certaines règles pratiques 
doivent toutefois être respectées pour le 
dépôt des cendres à partir des quais. Un 
endroit précis est prévu à cet effet, dont 
la réservation en ligne est indispensable 
afin d’éviter les doubles réservations. 
Les heures auxquelles les urnes peuvent 
être mises à l’eau dépendent bien enten-
du de la marée.

DISPERSION SUR L’EAU
Pour la dispersion sur l’eau, il est 
possible de faire appel aux compagnies 
maritimes ou de naviguer soi-même 

DE NOUVELLES CONVENTIONS 
CLARIFIENT LES RÈGLES 
CONCERNANT LE DÉPÔT DES 
CENDRES DANS L’ESCAUT

A C T U A L I T É S NOUVEAU
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sous réserve de disposer d’un permis de 
naviguer sur L’Escaut maritime inférieur. 
La dispersion est autorisée sur toute la 
superficie de l’Escaut faisant partie du 
territoire de la ville d’Anvers. Au nord, 
la limite se situe à hauteur de la réserve 
‘Groot Buitenschoor’, située à la fron-
tière entre la Belgique et les Pays-Bas. 
Au sud, elle se situe côté sud du site 
d’Umicore à Hoboken. Pour le dépôt des 
cendres à partir des quais, un endroit dé-
dié est aménagé sur les quais du Bassin 
Marguerie, à proximité du bâtiment du 
service de pilotage. Ce site est relati-
vement bien protégé du trafic, offre un 
cadre adapté à proximité du MAS, permet 
une éventuelle extension à l’avenir et est 
facilement accessible à l’aide des trans-
ports publics. Il est en outre entouré de 
nombreux établissements horeca. La 
marée y est toutefois importante – une 
différence d’environ 5 mètres – et les 

possibilités de parking sont limitées. 
La ville demande aux entrepreneurs de 
pompes funèbres d’être vigilants afin 
d’assurer la sécurité de leur personnel et 
des proches.

Dépôt des cendres à partir des quais
La ville prévoit un système de réserva-
tion afin d’éviter les doubles réservations 
et de garantir une bonne organisation. Le 
système permet la réservation pendant 
des plages horaires prédéfinies, lors des 
périodes de marée haute. La ville met 
gracieusement à disposition ce site ré-
servé au dépôt des cendres dont l’accès 
est protégé à l’aide d’un code chiffré. Des 
bancs y sont installés et la ville prévoit 
également un emplacement pour un 
corbillard. Pour des raisons de sécurité, 
une grille sera installée et des bouées 
de sauvetage seront prévues. Suivant la 
logique utilisée pour la conservation à 

domicile, il n’est pas possible de placer 
des plaques nominatives.

L’utilisation du site est soumise à 
quelques conditions. Seules les urnes 
biodégradables sont autorisées et seuls 
des fleurs, des pétales et du matériel 
biodégradable peuvent être jetés à l’eau. 
Il est interdit de jeter des couronnes ou 
des fleurs dans un emballage cellophane 
ou aluminium.

Dans la pratique, vous pourrez réserver 
une plage horaire à l’aide de l’applica-
tion en ligne. Vous recevrez ensuite un 
code qui vous donnera accès au site. En 
votre qualité d’entrepreneur de pompes 
funèbres, vous êtes tenu de vous assurer 
que le site soit propre lorsque vous le 
quittez après la cérémonie. nnn
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S O C I A A L  /  S O C I A L

  CAT 1 CAT 2 CAT 3 CAT 4

ERVARING (IN JAREN)
EXPÉRIENCE (EN 

ANNÉES)

ARBEIDERS
OUVRIERS

BEDIENDEN 
EMPLOYÉS

ARBEIDERS
OUVRIERS

BEDIENDEN 
EMPLOYÉS

ARBEIDERS
OUVRIERS

BEDIENDEN 
EMPLOYÉS

0 9,92 1.674,69 10,17 1.823,08 11,07 2.022,35

1 10,01 1.706,42 10,36 1.860,75 11,30 2.069,12

2 10,09 1.737,75 10,55 1.898,33 11,53 2.115,77

3 10,19 1.769,18 10,74 1.936,03 11,76 2.162,45

4 10,28 1.800,75 10,94 1.973,43 11,98 2.209,04

5 10,36 1.815,67 11,03 2.011,22 12,21 2.255,68

6 10,46 1.826,88 11,09 2.048,76 12,44 2.302,30

7 10,55 1.854,91 11,26 2.086,47 12,67 2.348,94

8 10,65 1.882,92 11,43 2.124,08 12,90 2.395,52

9 10,72 1.911,03 11,61 2.161,70 13,13 2.442,30

10 10,80 1.939,17 11,78 2.199,27 13,36 2.488,80

11 10,87 1.962,68 11,92 2.228,99 13,54 2.528,15

12 10,96 1.986,28 12,06 2.258,46 13,72 2.567,24

13 11,03 2.010,05 12,21 2.288,09 13,90 2.606,40

14 11,03 2.033,38 12,35 2.317,82 14,08 2.645,61

15 11,03 2.057,02 12,49 2.347,47 14,26 2.684,93

16 11,03 2.064,72 12,54 2.356,04 14,31 2.698,77

17 11,09 2.072,33 12,59 2.364,59 14,36 2.712,75

18 11,26 2.080,09 12,63 2.373,03 14,41 2.726,71

19 11,43 2.087,88 12,68 2.381,66 14,46 2.740,56

20 11,61 2.103,25 12,77 2.398,51 14,57 2.740,56

LONEN VANAF 1 JULI 2017
SALAIRES A PARTIR DU 1er JUILLET 2017

De bevolkingsdienst van de stad Luik 
meldt dat het mortuarium op 23 oktober 
2017 verhuist naar rue de Herve 46 in 
4020 Luik (Cimetière de Robermont).

Voor de ophaling van het lichaam van een 
overledene kunt u nog steeds terecht op 
het telefoonnummer 04/238.54.64. Het 
Institut de Médecine Légale van de Uni-
versiteit van Luik blijft gevestigd in rue 
Dos-Fanchon 39 te 4020 Luik.

Verhuis mortuarium 
Stad Luik 

Le département des Affaires citoyennes de la ville de Liège de-
mande votre attention pour le déménagement du dépôt mortu-
aire de la Ville de Liège. A partir du 23 octobre 2017, le dépôt 
mortuaire de la Ville de Liège se situera rue de Herve 46 à 4020 
Liège (Cimetière de Robermont).

Pour pouvoir récupérer le corps d’un défunt déposé préalable-
ment au dépôt mortuaire, veuillez composer, comme c’est le cas 
actuellement, le numéro de téléphone 04/238.54.64. L’institut 
de Médecine légale de Université de Liège reste rue Dos-Fan-
chon 39 à 4020 Liège.

Déménagement du dépôt 
mortuaire de la Ville de Liège

A C T U A L I T É S  /  A C T U E E L
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A C T U A L I T É S 

La 15e édition de la Semaine européenne des Cimetières s’est déroulée du samedi 27 mai au dimanche 4 juin 2017. Il s’agit 
d’une initiative lancée par ASCE, Association of Significant Cemeteries in Europe. A travers cette initiative, l’association ASCE 
souhaite attirer l’attention du grand public sur le riche patrimoine funéraire européen. A ce jour, quelque 130 cimetières 
répartis sur plus de 20 pays européens sont affiliés à cette association, qui compte également parmi ses membres un certain 
nombre d’associations représentant le secteur funéraire.

Semaine 
européenne  
des Cimetières

Notre pays a également organisé de 
nombreuses initiatives à l’occasion de 
la Semaine européenne des Cimetières. 
Le cimetière Campo Santo à Gand a 
organisé une nocturne et les participants 
pouvaient également découvrir à vélo 
d’autres cimetières situés dans la 
périphérie gantoise. Une promenade 
funéraire était organisée au cimetière 
central de Bruges, un lieu très particulier 
et précieux créé à partir de 1800. Il est 
l’un des cimetières les plus anciens de 
Bruges. Il relate l’histoire de la ville et 
de ses habitants de ces 220 dernières 
années et mérite sans aucun doute le 
nom de musée en plein air. Le célèbre 
cimetière anversois Schoonselhof 

proposait aux visiteurs une visite 
générale ainsi que plusieurs promenades 
thématiques. La promenade Laat het 
smaken op Schoonselhof (Bon appétit 
au Schoonselhof) était consacrée aux 
nombreux célèbres Anversois issus du 
monde culinaire. Une autre visite guidée 
se concentrait sur de grands écrivains et 
poètes tels que Hendrik Conscience, Paul 
Van Ostaijen et Willem Elsschot, qui y ont 
trouvé leur dernier repos.

Bruxelles a également ouvert son 
église du béguinage aux visiteurs. Les 
tombes, qui font partie intégrante de 
l’église que les béguines ont fait bâtir, 
illustrent l’évolution de l’art funéraire 

tout en relatant l’histoire du béguinage. 
Le cimetière communal de Watermael-
Boitsfort constitue un autre lieu 
intéressant, situé sur une colline en 
bordure de la Forêt de Soignes. Créé en 
1875, il est l’un des cimetières bruxellois 
disposant d’une galerie funéraire. 
L’activiste des droits de l’homme et 
gagnant du prix Nobel August Beernaert, 
les artistes peintres Albert Droesbeke 
et Rik Wouter sont quelques-uns des 
illustres personnages enterrés à 
Watermael-Boitsfort. nnn

 
POUR PLUS D’INFOS SUR ASCE, 
CONSULTEZ
www.significantcemeteries.org/.
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De uitoefening van de erfkeuze door een 
erfgerechtigde is immers een rechtshan-
deling die verstrekkende gevolgen kan 
hebben: zo is de zuiver aanvaardende 
erfgenaam bijvoorbeeld gehouden tot 
betaling van de schulden van de erflater 
met zijn eigen vermogen, zelfs wanneer 
het passief van de nalatenschap het actief 
overstijgt. De verplichte tussenkomst 
van de notaris moet ervoor zorgen dat 
de erfgenamen beter beschermd zijn en 
beter kunnen inschatten wat de gevolgen 
zijn van hun keuze. In deze complexe 
materie zullen erfgenamen dus beter op 
de hoogte zijn over de implicaties van hun 

A C T U E E L

Weigeren of aanvaarden onder 
voorrecht van boedelbeschrijving
GEBEURT VOORTAAN VIA DE NOTARIS

Op 24 juli 2017 werd in het Belgisch Staatsblad een wetswijziging gepubliceerd inzake het weigeren van erfenissen. Deze wet, 
die op 6 juli gestemd werd, bepaalt dat het verwerpen van erfenissen en de aanvaarding onder voorrecht van boedelbeschrijving 
niet langer gedaan wordt via de rechtbank van eerste aanleg maar via een officieel vastgelegde verklaring bij de notaris. 

erfkeuze. Omdat de griffie heeft er geen 
enkele bevoegdheid meer over heeft, 
wordt ze afgeschaft voor het inschrijven 
van nieuwe verklaringen van verwerping 
en van aanvaarding onder voorrecht van 
boedelbeschrijving. Het register blijft wel 
bestaan voor de reeds in het verleden 
afgelegde verklaringen.

De verklaringen van verwerping en van 
aanvaarding onder voorrecht van boedel-
beschrijving 
dienen voortaan te gebeuren in een au-
thentieke akte. Zo wordt de mogelijkheid 
geboden om de verklaring op te nemen 

in elke authentieke akte. Het hoeft dus 
niet noodzakelijk een aparte akte te zijn 
met als enige voorwerp de verklaring 
van verwerping of van aanvaarding onder 
voorrecht van boedelbeschrijving. Zo kan 
de verklaring bijvoorbeeld gebeuren in de 
akte van erfopvolging. Bovendien is het 
mogelijk dat in een en dezelfde akte de 
verklaringen van meerdere erfgerech-
tigden worden opgenomen, waarbij deze 
desgevallend elk individueel een andere 
erfkeuze kunnen uitoefenen. Zo kan in 
dezelfde akte een verklaring van verwer-
ping door een erfgerechtigde en een ver-
klaring van aanvaarding onder voorrecht 
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van boedelbeschrijving door een andere 
erfgerechtigde worden opgenomen.

Zowel de verwerping als de aanvaarding 
onder voorrecht van boedelbeschrijving, 
dienen binnen vijftien dagen volgend op 
de authentieke akte waarin ze is opge-
nomen te worden bekendgemaakt in het 
Belgisch Staatsblad. Dit gebeurt door de 
notaris en wordt betaald door de erfge-
rechtigde.

Deze mededeling in het Belgisch Staats-
blad wordt voor de verklaringen van ver-
werping enkel in een eerste fase voorzien 
ter vervanging van de huidige publiciteit 
die aan deze verklaringen wordt gegeven 
door de inschrijving ervan in het register 
bij de griffie. 

De bekendmaking in het Belgisch Staats-
blad gebeurt op kosten van de erfgerech-

tigde die de verklaring aflegt. Tenzij de 
erfgerechtigde verwerpt ten voordele van 
een andere erfgerechtigde (bijv. ouders 
voor hun kinderen), zal een verwerping 
van een nalatenschap in principe inge-
geven zijn door een gebrek aan actief in 
de nalatenschap. Het zou niet sociaal 
rechtvaardig zijn indien de verwerpende 
erfgerechtigde daarbij ook de rechten en 
bekendmakingskosten van de verwerping 
moet betalen. Wanneer het netto-actief 
van de nalatenschap, voor zover de ver-
werper of de verwerpers dit kan inschat-
ten, niet meer bedraagt dan 5 000 euro is 
de registratie van deze verklaring koste-
loos. De drempel van 5000 euro wordt om 
de drie jaar geïndexeerd door de minister 
van Justitie op basis van de index van de 
consumptieprijzen. De vrijstelling van 
erelonen, kosten en rechten geldt boven-
dien enkel voor zuivere verklaringen van 
verwerping. Indien eenzelfde akte naast 

een eventuele verwerping ook andere 
verklaringen of bepalingen bevat, dan 
zullen deze andere rechtshandelingen 
wel aanleiding geven tot hun respectieve-
lijke kosten. Wat de publicatiekost betreft 
zal in dat geval enkel de publicatie van 
het deel met betrekking tot de verwer-
ping vrijgesteld zijn en niet het gedeelte 
met andere verklaringen, zoals bijvoor-
beeld de aanvaarding onder voorrecht 
van boedelbeschrijving.

Het betalen van de begrafeniskosten 
blijft net zoals voorheen geen daad van 
aanvaarding. Men kan na het betalen van 
de uitvaartondernemer dus nog steeds 
de erfenis verwerpen. Hiervoor kan men 
wel niet langer bij de griffie terecht maar 
moet men de notaris contacteren om een 
authentieke akte op te stellen. nnn

Bron: Artikel i.s.m. Lexalert

Worldwide funeral repatriations

 meer dan 40 jaar ervaring in repatriëringen  
van en naar elke bestemming ter wereld met  
het vliegtuig of de wagen

 specialist in luchtvervoer wereldwijd
 professioneel internationaal team
 persoonlijke dienstverlening met respect voor 

diverse nationaliteiten en geloofsovertuigingen
 rouwcentrum met verzorgingsruimte dat tot  

uw beschikking staat
 mogelijkheid om een begroeting of 

afscheidsceremonie te organiseren

 Belgium Bedrijvenzone Diegem - Luchthaven 49 | B-1831 Diegem
 tel | fax  +32 2 720 80 00 | +32 2 720 88 22
 e-mail | internet repatriations@dela.be | www.repatriations.com based at

+32 2 720 80 00 
7 days a week, 24 hours a day

 plus de 40 ans d’expérience en matière de 
rapatriement en provenance de ou vers toute 
destination au monde par avion ou par la route

 spécialiste en transport aérien dans le monde 
entier

 équipe professionnelle internationale
 assistance personnelle avec respect pour divers 

nationalités et religions
 funérarium avec salle de soins à votre disposition
 possibilité d’organiser des visites et une 

cérémonie d’adieu
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Bpost attire l’attention sur les règles concernant 
l’envoi de faire-part de décès
Suite à une plainte communiquée au service de médiation, bpost nous a demandé d’informer les entrepreneurs de 
pompes funèbres sur les règles à respecter par rapport à l’envoi des faire-part de décès.

Les principales conditions à res-
pecter pour bénéficier du tarif pour 
lettre normalisée et d’un traitement 
correct sont les suivantes : éviter les 
formats carrés, utiliser des enve-
loppes fermées et éviter d’utiliser des 
enveloppes qui présentent une bande 
noire sur le contour extérieur. Bruno 
Lestarquy, Retail & Distribution Mana-
ger chez bpost, souligne plus parti-
culièrement ce dernier point : « Evitez 
l’utilisation d’enveloppes qui ont un 
bord noir, ceci posant problème au 
niveau de la reconnaissance du format 
normalisé dans les machines. »

Un envoi normalisé a une largeur 
minimale de 140 mm et une largeur 
maximale de 235 mm. La hauteur est 
de minimum 90 mm et de maximum 
125 mm.

Les envois suivants sont considérés 
comme « envoi normalisé » s’ils ré-
pondent aux conditions suivantes :
• Envoi expédié à découvert, plié et 

fermé sur les 4 côtés. L’envoi ne peut 
pas être fermé avec des agrafes.

• Envoi sous forme de carte : le gram-
mage minimal du papier doit être de 
140 g/m2. La moitié droite du recto 
doit être réservée à l’adresse du 
destinataire, à l’affranchissement ou 
aux étiquettes.

Il est important que ces règles soient 
respectées afin de pouvoir garantir 
une livraison correcte. nnn

Source : www.bpost.be 

DATE SALON LIEU PLUS D’INFOS

23 - 25 novembre 2017 Salon Funéraire 2017 Paris www.salon-funeraire.com

3 - 4 février 2018 Funeral@work Louvain www.funeralatwork.be

22 - 24 mars 2018 Post Viva 2018 Slovenia Gornja Radgona, Slovénie www.pomurski-sejem.si 

5 - 7 avril 2018 Tanexpo - 2018 Bologna Bologne, Italie www.tanexpo.com

5 - 6 mai 2018 Funeral Expo Bruxelles www.funeralexpo.be

10 - 12 mai 2018 BEFA Forum Germany 2018 Messe Düsseldorf www.befa-forum.com

9 - 10 novembre 2018 Funergal 2018 Spain Ourense, Espagne www.funergal.com

15 - 17 novembre 2018 Memento 2018 Poznan Poznan, Pologne www.mementopoznan.pl 
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Teckna
1Plus de 30 ans d’expérience / Meer dan 30 jaar ervaring
1Assistance technique gratuite illimitée / Onbeperkte technische ondersteuning 
1Service après-vente assuré en direct / Dienst na levering rechtstreeks aangeboden
1Grand choix de consommables / Grote keuze aan linten en drukfolies 
1Boutique en ligne & Vidéo de démonstration / E-shop & Demonstratievideo www.teckna.be

Pour des rubans impeccables à prix ultra-doux ! Facile à utiliser AVEC ou SANS ordinateur !
Gebruiksvriendelijke printer MET of ZONDER computer, aan heel voordelige prijs !                                                                    

TECKNA by FASANO sprl / bvba
20 Square Hoedemaekers
1140 Bruxelles / Brussel 
T  +32 (0)2 245 80 55
F  +32 (0)2 245 14 66

info@teckna.be

Notre secteur est allé de l’avant :
> le maintien des réductions sur les timbres 

grâce à la collaboration avec bpost.
> la paix sociale au sein de la commission 

paritaire 320.
> le paiement des primes de fi n d’année par 

le Fonds de Garantie du secteur funéraire 
(pour plus d’infos : www.fonds320.be).

> La création de l’assurance ‘Funalia’, 
adaptée aux besoins du secteur.

Nous vous informons par :
> le magazine Funebra.
> le site internet www.funebra.be.
> l’accessibilité par téléphone au 

03/320.86.00 ou info@funebra.be.

L’année 2018 nous réserve 
de nouveaux défi s :
> la modernisation de la loi sur le 

transport international.
> une solution pour le transport 

transfrontalier entre la Belgique et 
la France.

> la création d’un label de qua-
lité ‘Entrepreneur de pompes 
funèbres’ selon des critères uni-
voques, en remplacement de la loi 
sur l’accès à la profession.

> le soutien à l’EUFIA, European 
Funeral Innovation Awards.

Rien de ceci n’est possible sans votre soutien inconditionnel ! La cotisation pour 2018 est de 181,50 euros TVAC.

Contactez Funebra via info@funebra.be ou au 03/320.86.00. La reprise de vos coordonnées dans la liste des membres agréés 
www.funalia.be vous permettra de récupérer rapidement votre investissement.

En tant que membre de Funebra, 
vous bénéfi ciez d’un accès à la 
base de données de notre asso-

ciation, de la possibilité de mettre 
gratuitement les annonces des 
funérailles que vous réalisez et 

d’avoir les coordonnées de votre 
entreprise reprises sur le site, et 

cela gratuitement.
Vous pouvez gérer votre compte 
et vos coordonnées directement 
avec votre login et votre mot de 

passe .
Plus d’infos sur ce service via 

info@funebra.be.

 Affi liez-vous et découvrez 
les nombreux avantages !

fPUB Funebra lidgeld.indd   1 23/10/17   10:46
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Actuellement, la déclaration d’un décès 
est une matière complexe nécessitant 
plusieurs déplacements et le rem-
plissage de plusieurs formulaires. La 
Flandre enregistre chaque année environ 
58.000 décès, dont environ 38.000 cré-
mations. Ceci signifie qu’au total quelque 
160.000 formulaires doivent transiter 
entre les différents intervenants pour 
être traités, signés, transférés et clas-
sés. Plusieurs parties et services, tels 

A C T U A L I T É S

La déclaration numérique des 
décès fait gagner du temps aux 
entrepreneurs de pompes funèbres
L’organisation TIC flamande V-ICT-OR et PONTES, l’organe de coopération 
intercommunale qui gère les crématoriums de Wilrijk, Turnhout et Lommel, ont 
proposé le 12 septembre 2017 leur projet de déclaration numérique des décès. Ce 
projet, nommé OSIRIS, vise la création d’une plate-forme permettant l’échange 
numérique d’informations et de documents entre les communes, les entrepreneurs 
de pompes funèbres et les crématoriums.

que les crématoriums, les administra-
tions communales, le Registre national et 
les entrepreneurs de pompes funèbres, 
sont impliqués. Un système numérique 
uniforme offrira un gain d’efficacité 
significatif. Selon le directeur général de 
Pontes Tom Wustenberghs, toutes les 
parties concernées profitent des avan-
tages : « Les communes ne devront plus 
faire le travail en double puisque les in-
formations nécessaires pour rédiger les 

actes pourront être récupérées automa-
tiquement dans le Registre national. Les 
entrepreneurs de pompes funèbres ne 
perdront plus de temps dans les trajets 
vers les administrations communales 
pour la rédaction et la récupération des 
actes. Les crématoriums recevront l’au-
torisation de crémation immédiatement 
et en droite ligne. Ils pourront ainsi orga-
niser leurs activités plus efficacement. 
En bref, le projet permettra une simpli-
fication administrative, un taux d’erreur 
moins important et un gain de temps 
pour toutes les parties impliquées. » 
Johan van der Waal, directeur des pro-
grammes chez V-ICT-OR, souligne cer-
tains autres avantages spécifiques tels 
qu’une réduction de la paperasserie.

Theo Francken, Secrétaire d’Etat >

48FUNEBRA MAGAZINE     AUTOMNE - HERFST 49FUNEBRA MAGAZINE     AUTOMNE - HERFST



Funico, le premier fabricant belge de cer-
cueils, a repris les activités du fabricant 
Bogra situé à Enkhuizen (Pays-Bas). Après 
l’acquisition de Cercueils du Nord, Funico 
était déjà actif en France et cherchait à déve-
lopper également ses activités aux Pays-Bas. 
Bert Ardies, directeur général de Funico : « Vu 
qu’il n’est pas évident d’y créer un propre 
système logistique, il nous a semblé plus 
judicieux d’opter pour une reprise ou un par-
tenariat. »  Dès que les problèmes financiers 
chez Bogra ont été rendus publics, Funico 
n’a pas hésité à examiner la possibilité d’une 
éventuelle reprise de cette société.

chargé de la simplification admi-
nistrative, est très satisfait du résultat : 
« Le projet s’inscrit parfaitement dans la 
tendance à la numérisation des services 
publics, à l’instar des projets d’E-fac-
turation et E-Health, qui sont soutenus 
par les pouvoirs publics. Le projet était 
particulièrement complexe parce que de 
nombreux services sont impliqués dans 
les déclarations de décès. Cinq agences 
flamandes et quatre services fédéraux 
ont dû collaborer pour faire aboutir le 
projet. » Il estime que le résultat se tra-
duit en une plate-forme qui ne présente 
que des avantages : le travail est plus ra-
pide et plus efficace tandis que le risque 
d’erreurs est moindre. Il souhaite intro-
duire le système dans toute la Flandre à 
partir du 1er janvier 2019.

Le projet est mis en place en plusieurs 
phases. Depuis le printemps 2017, les 
formulaires utilisés entre les entre-
preneurs de pompes funèbres et les 
communes sont informatisés grâce à un 
interface en ligne. En cas de crémation, 
le crématorium obtient l’autorisation de 
crémation par voie électronique. Dans un 
deuxième temps, cet interface dans les 
communes sera remplacé par un traite-

>

ment automatique réalisé par l’applica-
tion qui gère le registre de la population.

Dans un même temps, un lien numé-
rique sera établi entre les demandes 
et les traitements de concessions des 
entrepreneurs de pompes funèbres et les 
applications qui gèrent les cimetières des 
communes.

Après la mise en œuvre de la version 
modernisée du Registre national à partir 
de 2018, l’ensemble du système sera 
optimisé et complètement numérisé. Les 
informations statistiques destinées au 
SPF Economie et à l’Agentschap Zorg en 
Gezondheid seront transmises par voie 
électronique. Dès la réalisation de cette 
dernière phase, le médecin pourra faire 
la déclaration de décès dans E-Health. 
Cette déclaration sera ensuite transférée 
automatiquement au Registre National.

Actuellement, un certain nombre d’ad-
ministrations communales ont testé le 
projet. Le but est de mettre dès à présent 
cette plate-forme à disposition des autres 
administrations communales. Pour ce 
faire, V-ICT-OR organise des après-midis 
d’information avec les différentes par-
ties prenantes. Le programme comprend 
deux parties. Dans un premier temps, les 
collaborateurs des administrations locales 
concernés reçoivent une brève présentation 
pendant 45 minutes. Ensuite, les entrepre-
neurs de pompes funèbres sont informés 
du mode de fonctionnement (45 minutes). 
A l’issue de cette session d’information, 
les administrations et les entrepreneurs de 
pompes funèbres sont enregistrés dans le 
système et sont informés de la date de mise 
en service de la plate-forme. nnn

 
POUR PLUS D’INFOS :
https://v-ict-or.be/nieuws/

Funico actif sur le marché hollandais depuis la reprise de Bogra

Pour le personnel et les clients de Bogra, la 
situation ne changera pas vraiment. Bart Ar-
dies : « Nous continuerons à produire à Enkhuizen 
parce qu’il nous semble important de produire 
localement. Bogra dispose d’un savoir-faire impor-
tant et connaît parfaitement le marché hollandais. 
Il est important de produire à proximité du client 
afin de garantir une livraison rapide. » Bogra et 
Funico Belgique continueront à fonctionner comme 
deux sociétés indépendantes. L’acquisition de 
Bogra permettra à Funico de produire quelque 
40.000 cercueils supplémentaires par an. nnn

POUR PLUS D’INFOS : www.funico.be

A C T U A L I T É S  S E C T O R I E L L E S

A C T U A L I T É S

“La Flandre enregistre chaque année environ  
58.000 décès, dont environ 38.000 crémations. 

Ceci signifie qu’au total quelque 160.000 
formulaires doivent être transiter.”
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B & W BVBA - metalen urnen,
fotografie en sieraden
Postbus 367
4380 AJ Vlissingen
Nederland
Tel: +31 (0)6 - 480.725.38

Moderne metalen urnen:
www.metalenurnen.com
info@metalenurnen.com

Fotografie:
www.suzannebohncke.com
info@suzannebohncke.com

Urnen in moderne stijl

B & W BVBA
metalen urnen
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Zelfstandige onderneming
tot uw dienst voor uw repatriëringen
per wagen of per vliegtuig.
35 jaar ervaring !
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